Efesios

Cuando los cristianos
van al trabajo

(6.5-9)

I sercristianos significaque Cristo moldea

cada parte de nuestras vidas, incluyendo

la manera como trabajamos. Pablo les dio
instrucciones con respecto al trabajar para susamos.
En tales instrucciones podemos ver algun consejo
atil para los empleados:

Siervos, obedeced a vuestros amos terrenales
con temor y temblor, con sencillez de vuestro
corazon, como a Cristo; no sirviendo al ojo,
como los que quieren agradar a los hombres,
sino como siervos de Cristo, de corazén ha-
ciendo lavoluntad de Dios; sirviendo de buena
voluntad, como al Sefior y no a los hombres,
sabiendo que el bien que cada uno hiciere, ése
recibird del Sefior, sea siervo o sea libre. Y
vosotros, amos, haced con ellos lo mismo,
dejando las amenazas, sabiendo que el Sefor
de ellos y vuestro esté en los cielos, y que para
él no hay acepcion de personas (6.5-9).

Estos versiculos deben entenderse en el contexto
del mandamiento de Pablo en el sentido de “ser
llenos del Espiritu” (5.18). Pablo les hizo un llamado
aloscristianosavivir bajo lainfluenciadel Espiritu
Santo de Dios. Esto tiene que ver con la sumisién a
la voluntad de Dios. Ello conlleva el dejar que su
palabra viva en nosotros. Pablo mencioné algunos
de los resultados de ser llenos del Espiritu: la
comunicacion espiritual por medio de canticos,
himnosy canciones espirituales; laaccién de gracias
a Dios por todo; y la sumisién unos a otros. Esta
sumision incluye a los esposos y esposas, padres e
hijos, y a los esclavos y amos.

No pierdade vistael contexto. Lasinstrucciones
para el comportamiento en el trabajo fluyen
directamente del mandamiento a ser llenos del
Espiritu. En otras palabras, ninguno de nosotros

puede alegar que es la clase de cristiano que Dios
deseaque seamos, si N0 se comportacomo cristiano
en el trabajo. Los cristianos demuestran que sus
vidas son llenas del Espiritu cuando sirven como
empleados fieles.

EMPLEADOS FIELES

Pablo abordd especificamente las relaciones
entre los esclavos y los amos. En aquel tiempo ésa
eralarelaciéon de trabajo primordial. Por extension,
aplicariamos estos principios a las relaciones
empleado/patron actuales. Pablo les dio cuatro
instrucciones a los empleados.

1) Obedeced. Esto fue lo que Pablo dijo:
“... obedeced a vuestros amos terrenales,...” (6.5).
Esta ha de ser una actitud constante. Pablo usé un
tiempo verbal que recalca una obediencia perma-
nente. Lo que el apodstol tenia en mente era un
cumplimiento ininterrumpido de las instrucciones
y peticiones de los patronos —a menos que se
tratarade algoilegal,inmoral o que fueraen contra
de lavoluntad reveladade Dios. Algunos patronos
puede que sean no razonables, no sabios, sin estilo
para los negocios, duros e incluso insensatos; pero
los empleados cristianos deben servirles a sus
patronos con lo mejor que ellos tienen para ofrecer.
Leemos en 1 Pedro 2.18-20:

Criados, estad sujetos con todo respeto a
vuestros amos; no solamente a los buenos y
afables, sino también alos dificiles de soportar.
Porque esto merece aprobacion, sialguno a causa
de laconcienciadelante de Dios, sufre molestias
padeciendo injustamente. Pues, ;qué gloriaes,
si pecando sois abofeteados, y lo soportais?
Mas si haciendo lo bueno sufris, y lo soportais,
esto ciertamente es aprobado delante de Dios.



Las personas no prestaran mucha atencion a
nuestro mensaje de salvacion si nuestro trabajo no
esaceptable. Nooiranlo que tenemos que ofrecerles
si somos de los que mas se quejan en el trabajo.
Siempre y cuando estemos trabajando para otros,
deberiamos dar lo mejor que tenemos que ofrecer
en el espiritu de obediencia y sumision.

2) Sea respetuoso. Esto fue lo que Pablo dijo:
“Siervos, obedeced a vuestros amos terrenales con
temor y temblor, con sencillez de vuestro cora-
z6n,...”. Los empleados cristianos deberian ser
respetuosos, seaque el patrono seafacil de respetar
0 no. No se trata de la persona en si, sino del plan
de Dios. El plan de Dios llama a la sumision a la
autoridad. Dios ha integrado ese plan al esquema
de lavida. La sociedad no puede funcionar bien si
las personaseligen rebelarse en contradel principio
de autoridad. Sea que se trate de un esposo y la
esposa, de un padre y el hijo, o de un patron vy el
empleado, el principio de sumisidny autoridad ha
de aplicarse. Si lo ignoramos, muchos problemas
surgiran. El cristiano fiel se somete a causa del
respeto por el sistema de Dios. Lo hace sincera-
mente, sin quejarse, ni criticar, ni rebelarse contra
el sistema.

3) Conserve la pureza de sus motivos. (Cual es la
motivacion para la sumision a un patrono? Pablo
dijo que el Sefior espera que obedezcamos a los
amos terrenales, como a Cristo (6.5). Todo lo que
hagamos en la vida, incluyendo el trabajo, deberia
glorificar al Sefior: “Si, pues, coméis o bebéis, o
hacéis otra cosa, hacedlo todo para la gloria de
Dios” (1 Corintios 10.31). “Y todo lo que hacéis, sea
de palabra o de hecho, hacedlo todo en el nombre
del Sefior JesUs, dando gracias a Dios Padre por
medio de él” (Colosenses 3.17); “Y todo lo que
hagais, hacedlo de corazén, como para el Sefior y
no para los hombres; sabiendo que del Sefior
recibiréis la recompensa, porque a Cristo el Sefior
servis” (Colosenses 3.23-24).

Puede que usted sienta que su trabajo no es
importante. Puede que a usted no le guste lo que
hace. Puede que a usted no le guste su patrono. No
obstante, usted puede glorificar al Sefior si mirasu
trabajo como una ofrenda a Dios. Hagalo para la
gloria de Dios. Que ésa sea la razon, por la cual
usted dalo mejor de si paratrabajar parasu patrono.

4) Consdgrese a la excelencia. Dado que la
motivacion paratodo lo que decimos y hacemos es
el glorificar a Dios, deberiamos consagrarnos a la
excelencia en el trabajo. Pablo recalcé esto al
introducir a Cristo constantemente en el cuadro.
Hemos de obedecer a nuestros amos terrenales de
la misma forma que obedeceriamos a Cristo (6.5).
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Continud con el versiculo 6, para decir: “... no
sirviendo al ojo,como los que quieren agradar alos
hombres, sino como siervos de Cristo, de corazén
haciendo lavoluntad de Dios;...”. Laapelaciénala
excelencia se encuentra también en el versiculo 7:
“... sirviendo de buena voluntad, como al Sefior y
no a los hombres”.

Recuerdo las clases de educacion fisica en la
secundaria. Se requeria de nosotros que nos
ejercitaramos todos los dias durante la clase.
Cuando el entrenador se ponia de pie en medio del
grupo, sélo podiaverunamitad de laclase alavez.
Miraria a la derecha, y todos los de ese lado se
ejercitarian vigorosamente; pero losde laizquierda
descansarian por un rato. Cuando miraba a la
izquierda, losdeizquierdase esforzaban mas, y los
de la derecha descansaban un poquito. Esto es lo
que algunas veces se da en el trabajo. Algunos
empleados se esfuerzan lo mejor que pueden, sé6lo
cuando el jefe anda alrededor. Carecen de una
consagracién a la excelencia.

Geénesis 1, demuestraque Diosesuntrabajador.
El cred el mundo. También tenia consagracion a la
excelencia en su trabajo. “Y vio Dios todo lo que
habia hecho, y he aqui que era bueno en gran
manera” (Génesis 1.31). Los cristianos deberian
siempre trabajar duro y dar lo mejor de si. Han de
ser los empleados mas entregados donde sea que
trabajen. John Stott hizo esta sugerencia:

Es posible para el ama de casa cocinar una
comidacomo siJesus fueraacomerla, o limpiar
la casa como siJesucristo fueraaser el invitado
de honor. Es posible para los maestros educar
a los nifios, para los doctores tratar a los
pacientes y a las enfermeras cuidar de éstos,
para los dependientes ayudar a los clientes,
paralosasistentesde tallerayudaralos clientes,
para los contadores hacer auditorias de los
libros y para las secretarias mecanografiar
cartas, como si en cada caso estuvieran sir-
viendo a Jesucristo.!

PATRONOS CONSIDERADOS

Los cristianos también muestran que sus vidas
son llenas del Espiritu cuando son patronos
considerados. Echele una mirada breve a lo que
Pablo tiene que decirles a los amos o patrones: “Y
vosotros, amos, haced con ellos lo mismo, dejando
las amenazas, sabiendo que el Sefior de ellos y
vuestro estd en los cielos, y que para él no hay
acepcion de personas” (6.9).

Pablo dio tres directrices para los amos las

tJohn R.W. Stott, The Message of Ephesians: God’s New
Society, The Bible Speaks Today, gen. ed. John R.W. Stott
(Downers Grove, Ill.: Inter-Varsity Press, 1979), 252.



cuales deberian ser seguidas por los patronos hoy dia:

1) Sea obediente. Esto fue lo que Pablo dijo:
*“haced con [los siervos] lo mismo”. Entiendo que
la frase “lo mismo” se refiere a tener la misma
motivacion o meta que acababa de presentar a los
empleados —qglorificar al Sefior en todo lo que uno
dice o hace. Para Dios esta es su primera res-
ponsabilidad como patrono. El espera que usted
dirija, de maneratal que glorifica a Dios, que dirija
a los que le dan cuenta a usted segun las normas
del reino de Dios, que funcione segun la regla de
oro (vea Lucas 6.31), y que trate a los empleados
con respeto, de manera que ellos no tengan razon
para irrespetar al Sefior que usted sirve.

2) Seabondadoso.Noseaduronihagaamenazas.
El liderazgo piadoso no incluye el hacerle saber a
todo mundo quién es el jefe. Un patrono cristiano
jamas es grosero ni desconsiderado, sino que se
esfuerza siempre por ser bondadoso y cuidadoso.
Esto no le impide que usted sea firme cuando
necesita serlo, sin embargo su actitud y conducta
siempre estaran siempre controladas por la mente
de Cristo en usted.

3) Seahumilde. Pablo present6 esta motivacion:
“...sabiendo que el Sefior de ellos y vuestro estaen
los cielos, y que para él no hay acepcién de perso-
nas”. El juez que no hace acepcion de personas esta
mirando laformacomo usted se desenvuelve como
patrono. El no va a pasar por alto el maltrato de los

empleados sé6lo porque usted es el jefe. El siempre
nos responsabiliza por la forma como tratamos a
los demas.

CONCLUSION

El que es cristiano el domingo, también debe
serlo el lunes. El que es cristiano en el servicio de
adoracion, también debe serlo en el trabajo.

La mayoria de nosotros tenemos trabajos.
Algunos de nosotros somos empleados, y otros
estamos a cargo de empleados. Todos nosotros
debemos pensar acercade lo que lapalabrade Dios
dice. Hagase usted mismo estas preguntas:

= “;Me comportaré en el trabajo de manera tal

que Dios es glorificado?”.

= “;Estaré yo consagrado a la excelencia?”.

= “;Seré yo bondadoso y considerado con los

demas?”.

= “;Seré yo honesto, leal y respetuoso con mis

superiores?”.

= “;Diria Jesus que esta bien hecho lo que yo

ofrezco a través de mi trabajo?”.

Después de contestar estas preguntas con
honestidad, usted puede desear confesar algunos
pecados y pedirle a Dios que le perdone. Consa-
grémonos a darle gloria a Dios en todo lo que
hacemos, incluyendo todo lo que hacemos en el
trabajo. ]
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