b e Critopo s i de Cost R

Primer Tallef

sreatividad

Ensenan

Calle Blancos, Enero 05 de 2002



Pr esent aci on

El G upo Nacional trabajando en Cristo por
los ninos de Costa Rica, presenta con
sati sfacci on | os resunenes e | deas
creativas, que se realizara el pri mer
taller a celebrarse en |as instal aci ones de
la iglesia de Cisto de Calle Blancos el
dia 5 de enero de 2002.

M corazon esta |Ileno de agradecimnmento
hacia Dios, por la gran oportunidad de

| levar a cabo un gran sueio, ideal, en
realizar talleres o semnarios con el
proposito de engrandecer, madur ar , | a

ensefianza biblica de nuestros nifos y nifas
en Costa Rica, capacitando y creciendo en
conocimento a cada una de | as nmestras que
estan di spuestas a ser cada dia nmejor en su
m ni steri o.

El Grupo Nacional trabajando en Cristo
por los ninos de Costa Rica, reconoce que
es necesario notivar y ayudar a cada una
de |l as maestras de la iglesia del Sefor, ya
gue nuchas veces contanbs con hernanas

consagr adas, pero necesitan crecer en
conoci mento | nt el ectual , educati vo,
psi col 6gico, espiritual, para wuna nejor
efi ciencia de | a enseflanza, debenbs

conproneternos en crecer, esto es algunos
de nuestros objetivos en alcanzar en estos
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talleres. En | as escuel as, col egi os,
uni ver si dades, | os maest r os (as) se
capaci t an para ser mas efectiva |a
educaci 6n, con mas razon | os nmaestros (as)
de Cristo debenos de capaci t ar nos
conti nuanente para ganar para Cisto |a
ni iez costarricense. (Prv.23:12)

Con |a ayuda de Cristo, y de hermanos
(as), nos instruirdan en diversos temas; vy
| ograrenps manejar nejor ninos agredi dos,
probl emas de conducta, conb ser nejores
padres y nadres, de esta nmanera nos
sentirenbps mas seguras en | a ensefanza.

Todas l|las nmestras de |a iglesia de
Cristo son conob una fuerte nuralla, cada
uno de |os blocks que forman |la nurall a,
estan enlazados unos con otros, formando
asi algo indestructible, firnme y fuerte,
cada una de nosotras sonbs un Dbl ock,
debenpbs estar unidas y fuertes para hacer
el efecto positivo necesario en la vida de
est os ni fios.

Aprovechanpos agradecer a m fiel hermana
Eliette B. por su conpaferisno y apoyo. A
m esposo G lbert A por apoyarne Yy
ayudarnos a lograr este folleto. AAué@b&ﬁto
M por su apoyo Yy ageva&ﬂajauihﬁlﬁnﬁ%mmz
hecho posible este priner taller, que D os
bendiga a cada uno de ellos y a usted.

Pr esent aci 6n
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Doy gracias a Dios por |a buena oportuni dad
gue nos esta permtiendo, el iniciar un
nuevo proyecto para los nifios y ninas de | a
Il glesia de Cristo en Costa Rica, ya que
nuestro propoésito es notivar y capacitar
maestras nmadres y padres de famlia para
gue todos uni dos nejorenps | as areas de
ensefanza biblica de nuestros pequefos.
Insto a toda | a hermandad de nuestra

i glesia en todo el pais su sincero apoyo,
ya que ésta m sion nos involucra a todos;
especi al nente a nuestros hijos nos
necesitan y solo nosotros con | a ayuda de
Dios y nuestro ejenplo | ograrenos corregir
todo tipo de influencia negativa que quiera
interferir en nuestro trabajo.

Qui ero agradecer a Dios el permtirnme
trabajar al |ado de m hermana Jeannette
Sanchez de Astorga, ya que juntas

apr ender enbs nuchas cosas nuevas que nos

ti ene guardadas nuestro Pare Cel esti al.

Agr adezco profundanente a todos | os

her manos y hernmanas que col aboraron con
nosotras en el aborar al gunos materiales y
exposi ci 6n de temas para dicho taller, a
nuestros esposos que aportan de su tienpo y
conoci mento biblico para ayudarnos.

Agr adecenps | as congregaci ones gue nos
brindan su edificio para |l evar a cabo
estos talleres, agradecenps en esta ocasion
alaiglesia de Cristo en Calle Bl ancos por
facilitarnos su edificio para este taller.
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Todo esto nos aninma a seqguir adel ante en
nuestro proyecto. Y de antenano agradezco

| a presencia de todas aquel | as nmaestr as,
madres y hernmanas que desean nejorar |a
ensefanza espiritual de nuestros nifnos y

ni ias de su congregaci on.

A todos que Dios les bendiga y | es prospere
el trabajo en el Sefior en sus

congr egaci ones.

En el anor de cri sto. Eli ette Bermidez de
Manzanar es. BN T dany MO

GRUPO NACIONAL i
TRABAJANDO EN CRISTO POR LOS NINO
Primer Taller

Ensefiando Con Creatividad.
Cdle Blancos, Enero 05 de 2002.

Programa
HORA TEMA FACILITADORA
8:00 - 8:30 am. |Entregade materiales. Zaida Bermudez.
8:30-9:00 am. |Bienvenida Eliette Bermudez.

Primera oracion.
Alabanza y adoracion.
9:00 — 9:45 am. |Libres paraensenar. Jeannette Sanchez.
9:45-10:15am. |Canto con dinamica. Marta Arroyo G.
10:15-11:00 a.m. | Nifios hiperactivos. Jeannette Astorga.
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11:00-11:30 am. Canto con dinamica. Marta Arroyo G.
11:30-12:00 MD. Evento sorpresa Varias.
12:00-1:00 p.m.  Almuerzo.
1:00 - 1:20 p.m. Nuevasidess. Eliette Bermudez.
1:20-1:50 p.m. Canto con dindmica. Marta Arroyo G.
1:50 - 2:30 p.m. Trabajando con material reciclable. Carmen BonillaG.
2:30—-2:50 p.m. Nuevasideas. Jeannette Sanchez.
2:50-3:10p.m. Café.
3:10-3:40 p.m. Canto con dinamica. Marta Arroyo G.
3:40-4:15p.m. Comentario general. Todas.
4:15-4:30 p.m.  Agradecimiento. Jeannette S. Eliette B.
4:30 p.m. Oracion.
| ndi ce
Pdgina
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Por que nosotr os somos colaborador es de Dios
| Corintios 3:9

Una maiana, mucho antes que € carpintero llegara a taller, las herramientas del carpintero
decidieron tener una conferencia para considerar algunos problemas que se estaban presentando
en su trabajo. El primero que ocupd € banquillo de los acusados fue € hermano Martillo, La
juntale informé que tendria que renunciar porgque hacia demasiado ruido en su trabajo. f

-Pero — se defendié — s tengo que salir del taller del carpintero, también debe irse € h
Barreno porque es muy insignificante y causa muy pocaimpresion. ;

El pequefio hermano Barreno se puso en piey dijo:
-Esta bien, pero también debe irse el hermano Tornillo. A é hay que darle vueltatras vueltay no

se llega a ninguna parte.

El hermano Tornillo dijo entonces: %

-Si ustedes asi 1o quieren, me iré. Pero € hermano Cepillo también debe irse; su trabgjo es
superficial y no hace nada de profundidad.

A esto e hermano Cepillo replicd: &

-Bueno, también tendra que retirarse la hermana Regla si yo me retiro. Siempre esta mldlendo a
los demas como si fuerala tnica que estaen lo correcto. y
<
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La hermana Regla se quejo de lahermana Lijay dijo:
-No me importa que sea mas aspera que o que debe ser, pero siempre esta tratando de un modo

ableal te.
amable ala gente m =

En medio de la discusion, entr6 € carpintero de Nazaret, antes de lo esperado. Habia ido a
trabajar como todos los dias. Se puso € delantal y se acercd a banco para hacer un pulpito. Uso
el tornillo, € barreno, la lija, € serrucho, € martillo, € cepillo y todas las otras herramientas.
Terminadas las labores del diay € pulpito, selevant6 e hermano Serrucho y dijo:

-Hermanos, jme he dado cuenta que somos col aboradores de Dios!

¢Habria entre tus conocidos alguien que no cumple sus deberes en la forma que piensas deberian
hacerse? Seria bueno pensar dos veces antes de criticar o hallar fata en alguno de los
instrumentos que Dios usa para € progreso de su obra aqui en la tierra. Si un juicio egoista contra
uno de los instrumentos de Dios hace que éste sea removido de su trabajo, ¢quién sera el culpable
de ladilacion de la obra de Dios?

El Amor: La unicafuerza creativa

Un profesor universitario mandd a su clase de sociologia a visitar los barrios
pobres para averiguar los antecedentes de 200 nifios. Se pidio a los estudiantes que
escribieran una evaluacion del futuro de cada nifio. En todos los casos escribieron; “No
tiene esperanzas’.

Veinticinco afios después otro profesor de sociologia se topd con e estudio
anterior. Hizo que sus estudiantes investigaran sobre e proyecto para ver gque habia
ocurrido con estos nifios. Los estudiantes se enteraron de que con excepcion de 20 que se
habian ido de ali o habian muerto, 176 de los 180 nifios restantes habian alcanzado un
exito mayor de lo ordinario como abogados, doctores y hombres de negocios.

El profesor se quedd pasmado y decidio ir mas lgos con e asunto.
Afortunadamente, todos los hombres estaban en €l area y pudo preguntar a cada uno:
“¢Como te explicas tu éxito?’ En cada caso la respuesta fue dicha con emocién: “Hubo
una maestra’.

La maestra aun vivia, asi que la busco y le pregunto ala mujer, la cual estabaen la
tercera edad pero ain alerta, qué formula habia usado para sacar a estos nifios de los
barrios pobres y conducirlos a una realizacion exitosa.



Los ojos de la maestra destellaron y sus labios prorrumpieron en una mable

sonrisa

| NTRCDUCC! ON

“Enrealidad es muy ssimple”, dijo, yo amaba a esos nifios. “Erid Butterworth”

Disemina el amor por donde vayas: antes que
nada en tu propia casa. Daamor atus hijos, a

Q tu esposo atu esposa, atushermanos, atus
vecinos de a lado... No permitas que nadie
venga ati sin que sedespida siendo mejor y
mas feliz. Séla expresion viviente de la bon-
dad en tu rostro, bondad en tus ojos, bondad
en tu sonrisa, bondad en tu cdlido saludo.

LI BRES PARA ENSENAR

A. Dios nos ha dado un gran privilegio y gran oportunidad para

B

servirle por nedio de | a ensefanza.

Para que alcancenps una nuy buena efectividad en nuestra

enseflanza debenpbs prineranente alcanzar - la |ibertad

espi ri tual

1. ¢Qué es libertad espiritual ? Cuando nosotras || eganos

al conocimento de |la verdad y obedecinos fuinos |ibres
del pecado (Jn.8:32). Pero por nuestra naturaleza
humana y carnal pecanbs y nmuchas veces siendo conciente
de esta situaci 6n, nos vol venos escl avos de este estado
ya que |le danos lugar al pecado en nuestra vida, y no
nos despoj anos de | a vana manera de vivir (Efs.4:22).

Li bre espiritual mente — Para estar libres espiritualnmente la

maestra debe estar en una constante renovacion en el

espiritu de nuestra nente (Efs.4:23), dando lugar a la vida

nueva, buscando el arrepentimento y el perdon del Sefor

(1.Jn.21:9). Y reconocer en que areas esta fallando en su

vida espiritual, para que el Espiritu Santo |la transforne,

de esa manera sonos |ibres para ensefar.
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Para formar nifios y niflas libres y capaces de amarse asi
m snos, |a nmaestra formadora, que va a servir de nodel o debe
ser libre para ensefiar y capas de ser feliz con su propia
vida cristiana.

Libre espiritualnmente — La libertad espiritual es un proceso
maravill oso que experinmentanos solo cuando conocenps al
Li bertador. Solo existe un libertador y se |lama Jesus, él
es el camno la verdad y la vida (Jn.14:6; 8:32).

La |ibertad espiritual inicia cuando estanos decididos a
perder nuestra libertad interna de hacer | o que querenos

para hacer | o que querenps, dentro de nuestra relacion con
Cristo. Entre ms sujetos a l|la obediencia a nuestro
| i bertador estenps, mas libres espiritual nente serenps. Pues
henos si do conprados por sangre (1. Co. 6:20).

Nuestra |libertad espiritual se hace una realidad conforne
conocenps nuestra identidad en Cristo, y esto nos permte
vivir por fe, andar en el Espiritu, renovar nuestra nente

dirigir nuestras enociones — vivir una vida nueva, resolver
enoci ones y desarrollar un espiritu perdonador

EL EJEMPLO DEL MAESTRC

El ejenplo del nmestro o contradice o destaca | o que ensefa.

1. Usted no estd enseflando geografia, historia ni
mat emati ca, aunque estas nmaterias son inportantes, lo
gue usted ensefia es mucho mas i nportante.

2. Usted ensefla o esta trabajando con materias o asuntos
celestiales, no esta capacitando solanente a nentes,
est &4 capaci tando al nas.

3. En las escuelas publicas se ensefia un poco |o que
di ce, pero ensefia mas | o que hace. Conp mmestra(o) de
| a escuela biblica ensefianps aun por | o que es.

Sus pal abras son inportantes. Sus acciones o hechos son mas
i mportantes; sus pensanmientos son adn mAs inportantes.
“Porque cual es su pensamento es su corazon, tal es...”
Prv.23:7

Su vida debe denostrar fe positiva y obedi enci a.

1. El anor de la namestra hacia Dios, Su Hjo, su Pal abra,
Su iglesia y al Espiritu Santo debe ser tan obvia que
no necesita que otros digan que es cristiana (0). Su
cristianisnb no es juzgado por el hecho de que su
nonbre esta escrito en la lista de los menbros. N es
juzgado por su conocinmento de la Biblia. Una persona
puede ser capaz de recitar la Biblia de nenoria y no
ser cristiano, Satanas denostré esto en la tentacién a
Jesus (Lc.4:10-11).



11

2. La fe es inportante: Pero la fe no significa que sonps
cristianos(as). Los denoni os tanbién creen (Stg.2:19),
pero no son sal vos.

3. Manifestaci ones externas conpb ser menbro, asistencia
al culto de adoracidn, lectura de la Biblia vy
of rendas, no son todos. No basta con ser neranente
m enbro, no basta neranente un conocimento biblico,
no basta sol anmente saber netodos.

D. *EI elenento esencial para una buena ensefianza es una vida
dedi cada y consagr ada.
*Es preferible una naestra(o) consagrada pero no capacitada
gue una maestra capacitada pero no consagrada.
*Ust ed puede ser tanto consagrada(o) cono capacitada(o).

CUANDO NO SOMCS LI BRES

A. Cuando no sonos |ibres no practicanos | o que ensefianps.

1. ¢Ensefla a los nifios del Pan de vida (la Biblia), pero
cone usted de el ?

2. ¢Ensefia a sus estudiantes a orar, pero ora usted?

3. ¢(Enseflanpbs que de denpbs de nuestro tienpo, talentos y
posesi ones, pero ofrenda usted conp debe?

. i Tenga cuidado! - No sea que dependanos de |as

m gajas de este nmundo, mentras ensefianbs a otros y no

est enos aplicandol o en nuestras vidas (Stg.3:1).

. Su propésito — conb nmmestra(o) en la iglesia su

propésito es ayudar a otros Ilegar a ser cristianos y a

crecer conb cristianos. ¢Conb puede usted hacer esto

cuando no eres libre para ensefiar, no siendo una genuina

cristiana?

e Mateo 15:14 — Si su alnma es vacia, o ciega, no tiene

nada que conpartir, usted cono nmaestra(o) debe buscar un

acercamiento a Dios y wuna comunion con Jesus. Sea

i mpul sada o notivada a |os propositos cristianos mas

altos y mantenga una mrada sienpre libre en Cristo
Jesus.

B. Peligros que afrontan | as nmaestras que viven sin |ibertad
1. La satisfacciodn fal sa. —Dej ar de nmej or ar es

retroceder. La mmestra que se auto convence que todo
| o sabe, debe hacer estas dos cosas:
a. Despertar en libertad en Cristo.
b. No tener un concepto mas alto de si msma. Ro.12:3
2. Menospreciar al alumo. -EI alumo es |a persona més
inportante en |la clase, no |le nenosprecie. Dale el
| ugar que merece.
3. dvidando el individuo. —-Usted debe pensar en si conp
maestra de individuos mas que maestra de una clase
Cada personalidad tiene grandes potenci al es.
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4. Vaguedad de propoOsitos. -La nmmestra debe tener un
propésito definido para ensefiar y una neta definida
para cada |eccion. El propésito general es ensefiarl os
conmo vivir cono cristianos y ser fieles y mantener |a
libertad en Cristo.

5. I gnorancia. —-Mantengase bien informada. El nundo en

gue vivi nos hace necesario el estudio continuo.

Prejuicios. —Actitud que denuestra falta de sabiduria.

Jactancia. -Jactarse de su preparacion es bajar |a

esti maci 6n del al umo en ust ed.

8. Argunentativo. —Menospreciar |a opinién del alumo es
un error nmuy grave. Sienpre guié al alumo a aceptar
l o correcto.

NOo

[11. CUANDO SOMOS LI BRES

Cuando sonbs libres para enseiflar en Cristo,

crecenps en sabi duri a.
Conocimento debe ir de la mano con nuestra buena rel aci 6n
personal con Cristo.

A. Creci endo en sabiduria nental

1. La educaci 6n formal es una cosa buena, si usted es un
graduado universitario tiene |la ventaja de aplicar sus
conoci mentos a |la mayor efectividad de |la clase, pero
ya sea que usted es graduado o no, debe estar
creci endo nent al nente.

2. La maestra que crece esta constantenente afiadi endo a
su deposito de informaci 6n (nmente), espigado de nucha
lectura y meditaci 6n cuidadosa. La nmmestra debe de
hacer esto si es que ha de alinentar I|a vida
espiritual propia y de sus al umos.

B. La nmmestra libre para enseflar sienpre esta aprendi endo
(buscando oportuni dades).
Cuando sonpbs libres para ensefiar, nuestra ensefianza es

bendeci da por Dios y producira fruto personal y a nivel de
| os al umos.

Los peri 6di cos, diarios, revistas que contienen informacion
que |la maestra puede usar, para enseflar al alummo debenbs
saber todo |o que sea posible y de las cosas que le
interesen, deben en otras palabras “saber hablar su
| enguaj e”.

Sabi duria ante todo. Proverbios 4:7
1. Intelecto y educacién no son iguales. La habilidad

intelectual es natural. La nente ordinaria puede ser
desarrollada a un alto grado, educaci én — no es natural,
es adqui ri da por el est udi o, i nvesti gaci on y

experinmentaci 6n. Para ser nental nente capacitada conp
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maestra debe desarrollar |a habilidad intelectual y el
conoci m ent o.

SABI DURI A: Conocimento de lo verdadero o correcto,
acopl ado con | a acci 6n de justo juicio.

CEl conocimento debe ir de la mano con nuestra buena
rel aci on personal con Cristo.

2. Si ha de ser wuna buena nmestra, reesfuérzate a ser
sabia. La nejor manera es ser prineranmente |ibre de todo
pecado, reconocer nuestros errores, canbiar, vivir 1lo
gue ensefianbs, de esa nmanera podrenbs ser libres para
ensefar, en consecuencia nuestra enseflanza serd
bendecida por Dios y producira fruto personal y a nive
de | os al umos.

3. El estudio cuidadoso de la Biblia, |a nucha oracion, la
nmeditacion y el hacer 1o que di Santiago 1:5 (pedir
sabiduria), son nmaneras para adquirir sabiduria.

C. La educacion formal no es todo |lo que se requiere de una

maestra de | a Biblia.

Lo méas inportante:

Su estado espiritual.

Goce de la libertad para poder enseiiar.

Su habilidad de |l evarse bien con | os denas.
Su dedi caci 6n a | a enseflanza.

PwbE

Usted no tiene que probar a los alumos que tiene la
educaci 6n necesaria para ser nmaestra. Los alumos | o sabran
pero depende de usted probar que es una buena cristiana y
maestra, wusando l|a sabiduria y que tiene conocinento
(Sal mo 31:24), gratitud (Proverbios 30:5; 29:17;, 23:12-13).

CONCLUSI ON

A. No debenbs nunca nenospreciar el trabajo de nmaestra de |a

Biblia, ya que es un ninisterio de sunma inportancia, Yy
vital para la futura eficacia y nadurez de nuestros nifos y
ni Aas. Dejando una inpresién fuerte y estable en |la nifiez
de la iglesia de Cristo ya que se enfrentaran a un nundo
convul si onado por el pecado.

Nuestro lema debe ser “creciendo sienpre”, sin limtes,
siendo sienpre humldes para reconocer que no henos
aprendi do todo, sino |lo contrario, dispuestas a recibir nas
y ms enseflanza para aplicar a nuestras vidas y a la de
nuestros al umos.

Si usted es una nmestra |libre para enseflar sera una persona
gue inpactara con su influencia. No hay nada mAs poderoso
que la influencia, uno no puede verla, ni olerla o
manej arla, pero esta sienpre ahi, Ilevando a cabo su
sil enci osa obra.



14

Nunca debenpbs mnim zar el poder de la influencia para el
bien o el mal. El fuego no |la va destruir, el agua no la va
a hundir, el tienpo no la va a erosionar. Es permanente, aun

Después de nuertos, nuestra influencia continuara.
¢COnp es tu influencia conb nmaestra?

Li bres Para Ensefiar. Por: Jeannette Sanchez R

LA HIPERACTIVIDAD / %‘
ASPECTOS GENERALES

Aungue existe evidencia empirica de nifios hiperactivos desde principios del siglo XX, es
en 1974 cuando Strauss y sus colaboradores realizan o que se consideré la primera
descripcién clinica de este cuadro, en que ve afectada principalmente € area de la
conducta, destacando la inquietud y €l nivel de actividad como sintomas de lesién
cerebral.
A partir de ahi se sucedieron numerosas investigaciones que fueron desplazando
paulatinamente € énfasis en la lesién organica ya que méas del 95% de los nifios
hiperactivos no presentan ningun indicio de lesion anatdmica cerebral.
Cuando nos acercamos a tema de la hiperactividad infantil, la primera caracteristica que
[lama la atencidn es la gran confusion existente al respecto. En primer lugar |a abundante
y diversaterminologia con la que los diversos autores se refieren a mismo cuadro.
En la préctica cotidiana € nifio hiperactivo manifiesta unos patrones de conducta que
podriamos calificar de excesos comportamentales. moverse continuamente, levantarse del
sitio, coger cosas, balancearse, tirarse al suelo, molestar a los compafieros, hacer ruidos,
gritar, etc.
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En este orden cosas, € nifo carece de ciertas habilidades y destrezas sociales tales como
permanecer sentado, prestar atencion, levantar la mano antes de hablar, que son tan
importantes para su éxito personal como la propiainstruccion académica.

¢QUE ESLA HIPERACTIVIDAD?

No es unaenfermedad ni un trastorno emocional. Mas bien es un sindrome de rasgos de la
personalidad que aparece normalmente en todos |os nifios, aunque se presenta con mayor
intensidad en cerca del 4% de la poblacion escolar y posiblemente en el 9% de los
varones.

Probablemente los nifios hiperactivos representan uno de los extremos de un espectro
normal de tipos de personaidades. Son mucho mas activos que el nifio promedio,
especialmente en situaciones como €l salon de clase, en donde se considera inadecuada
una gran demostracion de actividad. También son més impulsivos, excitables,
impacientes y distraidos.

El nifio hiperactivo tiene una inteligencia normal o por encima del promedio. Sin
embargo, tiene dificultades con €l trabajo escolar porque no puede concentrarse ni puede
demostrar cuanto sabe. Es dificil para e, permanecer sentado durante una leccién
completa o terminar una tarea escrita. Cuando se enfrenta con una pal abra desconocida o
con un desconcertante problema de aritmética, tiende a contestar abruptamente |o primero
gue se le venga ala mente en vez de tratar de buscar la respuesta correcta.

ACTIVIDAD

En cuanto a los procesos de actividad motriz se da en aguellos que no pueden quedarse
guietos y se encuentra en movimiento constante, “como si tuvieran un motor por dentro”,
ya que consiste en la dificultad para controlar el movimiento. Estos nifios despliegan una
gran inquietud y distrabilidad por hiperactividad motora y sensorial.

POSIBLES CAUSAS

Las investigaciones tienden a verificar cada dia mas € factor hereditario y biolégico del
trastorno. Se considera que un 40%, tienen un progenitor con los mismos rasgos, mientras
gue un 35% tiene un hermano.

Otras pruebas de que este trastorno tiene origenes biol 6gicos son:

e Aparece desde temprana edad, se ha encontrado que en muchos casos desde la
infancia, €l nifio llora y grita sin aparente razon, hace berrinches, se mueve
constantemente, tiene dificultades en sus horas de suefio y alimentacién, se muestra
irritable y responde de manera exagerada a situaciones.

e Las conductas se dan en muchas situaciones, no necesariamente en todas, es decir
el comportamiento podria presentarse de manera independiente del lugar en €l que
Se encuentra, el hogar, laescuela, € barrio.



16

Por |o general han mostrado conductas persistentes en su desarrollo.

INDICADORES

Falta de atencion.

Las dificultades de aprendizaje perceptivo-cognitivo.
Problemas de de conducta.

Lafaltade madurez.

Asimismo sefialan unas caracteristicas menores, de tipo emocional, que pueden aparecer,
tales como laimpulsividad, las dificultades con |os comparieros y la ansiedad.

Movimiento corporal excesivo.

Impulsividad.

Variabilidad en las respuestas.

Emotividad.

Coordinacion vasomotora pobre.

Dificultades de aprendizaje (matematica, lectura, escasa memoria).
Baja autoestima.

Corre excesivamente en |os alrededores o se encarama en las cosas en situaciones
conde es inapropiado hacerlo.

Tiene dificultad en permanecer sentado cuando lo es requerido.
Se mueve excesivamente durante |os periodos de suefio.

Esta siempre en movimiento cuando no lo es requerido.

Habla excesivamente.

Vive cada minuto como e ultimo de su vida.

Hace tres o cuatro cosas alavez.

Habla mucho en clase.

Se pone de pie amenudo y acadarato quiere ir a bario.
Mientras hace su trabajo se mete en el de sus comparieros.
Piden que no le borren la pizarra.

Hace dibujitos o ralla cuadernos porque tiene que hacer algo.
Siempre debe tener algo en las manos.

Es rapido para pensar y reaccionar.

Respuestas telegraficas alas preguntas de desarrollo.

Mueven pies y manos constantemente.

Siempre sabe |o que sucede a su alrededor.

Frecuentemente borra, hace la punta al 18piz, etc.

Son muy serviciales con el maestro.

Tienen cuadernos en blanco pero sacan buenas notas.

La hiperactividad seria el mas aparente de los trastornos, concebida como un estado de
movilidad casi permanente desde muy temprana edad, que se manifiesta en todo lugar. No
se trata de exclusivamente de una hiperactividad motora, sino que puede unida a una
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hiperactividad verbal. Suelen aparecer trastornos de suefio, destructividad y agresividad.
La inatencion es otro sintoma integrante a igual que la irritabilidad y la impulsividad.
Sefiala también una cierta incoordinacion motora tanto a nivel grueso como fino,
conducta repetitiva y un sintoma conductual que recibe e nombre de “desobediencia
patol6gica’, entendida como incomprension de ordenes repeticion de la fata y
desconcierto por € castigo.

La American Psychology Association en la linea de establecer e sindrome conductual
reemplaza el término hiperactividad por €l de Déficit Atencional con hiperactividad (DA),
al ser estos sintomas mas duraderos que la hiperactividad, que suele remitir con |a edad.

1. Criterios diagnosticos del trastorno por déficit de atencion.

Dado que €l nifio tiene escaso control sobre la conducta, ésta se vuelve impredecible
generando situaciones de tension y los consiguientes berrinches, pataletas... por su escasa
toleranciaalafrustracion.

2. Labialidad afectiva.

En este caso, €l nifio presenta una deficiente autoestima y dificultades para relacionarse
con los comparieros.

CARACTERISTICASA NIVEL ESCOLAR

Dificultades de aprendizaje que pueden ser l6gica consecuencia de las caracteristicas
antes mencionadas. Estas dificultades se refieren fundamentalmente al area perceptivo-
cognitiva, matematicas, lectoescritoras y de memoria, gréficas, coordinacion vasomotora
y orientacion especial.

DISFUNCIONES NEUROL OGICAS

La perspectiva mas antigua apoya la tesis de una base organica, causa de la disfuncion
cerebral minima, que puede iniciarse desde la gestacion hasta varios afios después del
naci miento. Los factores prenatales que se citan con mayor frecuencia son el acoholismo
materno, las infecciones de la madre, laanoxia en €l Utero y la hemorragia cerebral.

Para esta linea de investigacion, los cambios estructurales y funcionales del cerebro,
serian los principales responsables de los trastornos de conducta del nifio hiperactivo, aun
cuando generalmente, no se suele detectar ningun dafio cerebral importante en ellos,
segun los autores (Miranda'y Santamaria, 1986).

Por otro lado, también se plantea |la tesis de una predisposicion familiar de este trastorno,
ya que los hiperactivos suelen poseer un 20-35% un historial familiar de dificultades de
aprendizaje y problemas de conducta. También se han mencionado las posibles alergias a
alimentos aditivos, las carencias nutricionales crénicas, como factores desencadenantes de
cuadros hiperactivos.

FACTORESAMBIENTALES

Otralinea de investigacion defiende | os determinantes ambientales de |a hiperactividad: el
clima del hogar, los problemas matrimoniales cronicos, determinadas pautas educativas,
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las caracteristicas maternas o factores tales como e bajo nivel socioeconomico y las
condiciones de vida precaria pueden estar en la base de la conducta hiperactiva. Su
génesis serian pues, las carencias educativas y sociales.

FACTORES CONDUCTUALES

Siguiendo a Vallet (1980) podemos sefialar algunas causas que pueden ocasionar el
aprendizaje de patrones de conducta hiperactivos. Asi por egemplo, sefida la
hiperactividad como una reaccion ante lo inadecuado de una tares presentada a nifio, o
gue no haya desarrollado unos habitos adecuados de voluntad o reflexion. También puede
ocurrir que nunca se le haya ensefiado a nifio a actuar de otra forma, a controlarse
correctamente o incluso que haya recibido unos model os de conducta inadecuados.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Las medidas mas fiables y validas para la eval uacion de las conductas hiperactivas son los
cuestionarios y escalas de comportamiento observacional.

1. Historial.

Para un diagnostico correcto de la hiperactividad, |o méas importante es obtener un historia
detallado y exacto. En estalinea (Safer y Allen, 1980) consideran que la historia clinica es
la fuente méas importante de datos, desarrollo evolutivo del nifio, sintomatologia actual,
clima familiar, pautas educativas, etc. Esta informacion debe ser complementada con los
datos que nos proporciona el profesor sobre la conducta del nifio a través de informes o
escalas de observacion.

2. Escalas.

Existen gran cantidad de inventarios de conductas y escalas de valoracion que aportan
informacion sistemética muy valiosa a la hora de evaluar la hiperactividad infantil.
Difieren en amplitud, especificidad y validez empirica.

De todos €ellos el mas difundido es el Inventario de Conners (1969, 1970). El valor que
discrimina entre hiperactivos y no hiperactivos es de 15. Las conductas se puntlan sobre
una escalade 0 a 3, de lasiguiente forma: “la conducta no se presenta en absoluto” — (0)
algunas veces, (1) bastante, (2) muchas veces. (3)

CUESTIONARIO PARA PADRESY PROFESORES ABREVIADO DE CONNERS
(ATRYS)

Esinquieto, no para de moverse.

Es excitable, impulsivo.

Molesta a otros nifios.

Tiene dificultades para acabar 10 que ha comenzado y |e cuesta centrar la atencion.
Se pone nervioso con facilidad.

Se distrae con facilidad.

Deben satisfacerse sus demandas de inmediato, abandona facilmente.

Grita a menudo.

ONoa~wWDE
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9. Tiene cambios de humor rpido y frecuentes.
10. Tiene estallidos de coleray su conducta es explosiva e impredecible.

Otra prueba de gran utilidad es la Escala de clasificacion de Werry, Weiss y Peters,
muy utilizado por los padres y valiosa para evaluar la eficacia del tratamiento y la
dimension de la hiperactividad. Proporciona informacion sobre la actividad del nifio
en diferentes contextos; cuaquier puntuacion superior a 15 puede considerarse
significativa.

ESCALA DE ACTIVIDAD DEL NINO

En e hogar (durante la comida). Nunca Algo Mucho
1. Subey bgalassillas. 1
2. Interrumpe la comida.
3. Semueve de su asiento.
4. Juega nerviosamente con |os objetos.
5. Hablaexcesivamente.
6. Selevantay sesenta.
7. Baancead cuerpo.
8. Juegacon los objetos.
9. Hablaincansablemente.
10. Interrumpe alos demés en el hogar (durante el juego)
11. Muestra agresividad.
12. No se mantiene quieto.
13. Cambia de actividad continuamente.
14. Buscala atencion de los padres.
15. Habla excesivamente.
16. Interfiere en & juego de otros.
17. Nomide € péligro.
18. Muestraimpulsividad.
19. Muestra perseveracion en el hogar (durante el juego)
20. Dificultad parainiciar € suefio.
21. Suefio insuficiente.
22. Se muestrainquieto mientras duerme.
Fuera del hogar (no en la escuela)
23. Inquietud en los vehiculos.
24. Inquietud durante las compras (toca todo).
25. Inquietud en laiglesiao cine.
26. Inquietud durante las visitas.
27. Desobediencia constante. En la escuela.
28. No se concentra en € trabajo.
29. Molesta alos compafieros.
30. No permanece quieto en su asiento.
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OTROS RECURSOS DE APOY O CLINICO

1. Examen neurol 6gico.
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Parece habitual que aparezcan signos neurol 6gicos suaves en e sistema motor o sensorial
de los nifios hiperactivos. Asi pues se valoran los siguientes aspectos. control muscular
defectuoso incoordinacion y dificultades para permanecer en equilibrio alos movimientos
involuntarios que suelen aparecer asociados a los voluntarios. En el sistema sensorial se
valoran destrezas tales como la capacidad para identificar dos togues simultaneos en €
cuerpo, laidentificacion de los dedos o la habilidad para mover los globos oculares, etc.

2. Electroencefadograma (EEG).
Es una medida auxiliar cuya validez como instrumento de evaluacion de determinados
grupos de nifios hiperactivos necesita alin confirmacion. Puede estar indicado cuando se
sospecha algun trastorno convulsivo en € nifio hiperactivo (Safer y Allen, 1979).

3. Diagnostico diferencial.
En ocasiones se |le ha identificado con problemas de conducta, refiriéndose mas bien al
estilo cognitivo del nifio (inatencion, impulsividad), mientras que e cdificativo de los
problemas de conducta, se refiere a un enfoque mas socia (hostilidad, agresividad).
También suele confundirse la conducta hiperactiva con las dificultades de aprendizaje.
Esto es debido a que, a pesar de que la capacidad intelectiva del nifio hiperactivo sea
normal, una alta proporcién de ellos presenta bajo rendimiento por su propiaimpulsividad
y falta de atencidn. Por el contrario no todos los nifios con dificultades de aprendizaje son
hiperactivos y sus déficit se refieren a materias concretas y no a la falta de atencion o
autocontrol.
El dato mas importante para € diagndstico diferencial (Velasco Fernandez, 1980) lo
constituye la evolucion del caso particular, lahistoria del trastorno, su situacion actua y la
complementacién de escalas y cuestionarios al respecto.
Siguiendo a Miranda y Santamaria (1986) sefidan una serie de criterios que deben
tomarse en cuentaalahoradel diagndstico diferencia de la hiperactividad:

Presenciade:

1- Dé€icit de atencion 2- Impulsividad 3- Actividad motora excesiva 4-
Inteligencia normal 5- Opinidn de los padres y profesores respecto a la conducta
de los nifios 6- Sintomatologia iniciada en la primerainfancia 'y persistencia de la
misma 7- Sintomatol ogia asociadas. enuresis, agresividad, dificultad de relaciones
interpersonales, etc. 8- Lesiones cerebrales demostradas 9- Condiciones socio-
ambientales muy deficitarias.

MODELOSDE INTERVENCION TERAPEUTICA

En laactualidad se emplean mas frecuentemente | os siguientes tratamientos:
e El médico, basado en psicofarmacos.
e El conductual, basado en técnicas de modificacion de conductas.
e El cognitivo-conductual, que utiliza técnicas cognitivas y conductuales.

1. Tratamiento médico-farmacol ogico.

Habria que sefidar que los medicamentos psicotropicos no curan segun Velasco Fernandez
(1980), pero s modifican conductas y funciones, lo cua permite la accion de otras medidas
terapéuticas. Los estimulantes constituyen el tratamiento farmacoldgico mas empleado en los
nifios hiperactivos, produciendo una disminucion en la actividad fisica y un aumento de los
periodos de atencion, lo cua repercute en una mejora del rendimiento escolar. Segun este autor



21

agrega al inesperado efecto tranquilizador es que los estimulantes no desarrollan tolerancia en los
nifios hiperactivos, esto es, no producen habito, ni crean dependenciafisica.

Los farmacos més utilizados son laDexedring, e Ritaliny € Cylert. El primero de elloses € méas
conocido. Los efectos secundarios que pueden presentarse son disminucion del apetito, dolores
de cabeza, de estdmago, insomnio ocasional.

2. Tratamiento conductual.

Para el enfoque conductual el comportamiento humano y en nuestro caso la conducta hiperactiva
es fruto de la interaccion entre el sujeto en su desarrollo y su ambiente fisico y social, segun
Ribes (1986). En cuaquier conducta, sea adaptada o inadaptada actUan factores bioldgicos
pasados y presentes, la historia de aprendizaje del propio sujeto y las condiciones fisico
ambientales en las que se desenvuelve, de tal forma que las conductas se aprenden, se mantienen
y se modifican, por los mismos principios, independientemente de que |os comportamientos sean
considerados socialmente adaptados o inadaptados, 1o que interesa es redlizar un andisis
funciona de la conducta hiperactiva, para conocer la forma, frecuencia e intensidad de sus
conductas disruptivas con €l fin de aplicar un programa de modificacion que permitaimplementar
0 mantener las conductas mas adaptativas y reducir y extinguir las inadaptadas.
El esquema general que suele utilizarse es el siguiente:

a. Definir operacionalmente la conducta problemética.

b. Registrar lamedidainicia delaconducta (linea-base).

c. Andizar las consecuencias que mantienen de refuerzo aplicando e programa

de intervencién deseado.
d. Evaluacion delaefectividad del cambio.
e. Seguimiento del programa.

En € ambito familiar: Se insiste fundamentalmente en e entrenamiento a padres para que la
conducta hiperactiva puede ser tratada en e seno familiar. Las recomendaciones méas comunes
son:

e Ladisciplinadebe ser un acto conductual utilizando técnicas.

e Evitar los castigos fisicos, gritos, amenazas. Una politica sistemética de reglas explicitas
suele ser mas efectivay menos frustrante que |os castigos punitivos (Safer y Allen, 1979).

e Secundar los esfuerzos escolares empleando recompensas, |o cual conlleva una previa
coordinacion familia-escuelaen el tratamiento.

e Actuar como modelos positivos. Bandura sefiala la importancia del aprendizaje social
segun € cual, € nifio aprende por observacion y copia conducta de modelos, en este caso
sus padres.

e Entrenamiento en la definicion operativa, observacion y registro sistematico de conductas
hiperactivas.

e Anadizar las contingencias de refuerzo existentes en el hogar y establecimiento de otras
nuevas mediante técnicas como la extincion, la eliminacion de refuerzos inadecuados.
Apoyo continuado, e mantenimiento de la motivacién de los padres, la coordinacion en el
desarrollo del programa.

En e ambito escolar: Es en e aula donde se manifiestan mas facilmente dos grandes grupos de
sintomas:. la conducta disruptiva del nifio y sus dificultades de aprendizaje. La situacion se vuelve
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frustrante para e profesor y para e aumno, resultando una situacion negativa y aversiva con €
nifio, de ahi la necesidad de elaborar y aplicar un programa de intervencion.

Los programas de tratamiento deben dirigirse tanto a mejorar € proceso académico como a
disminuir la sintomatol ogia conductual, pero dando prioridad a primer aspecto. Si se recompensa
el rendimiento académico, la mala conducta debe disminuir en e sentido de que se considera
incompatibles. Un programa conductual completo, deberia dirigirse tanto a la conducta
perturbadora del alumno en clase, como a sus deficiencias de aprendizaje.

Pero ¢como puede abordar €l profesor este doble aspecto?

Es un hecho establecido que la conducta perturbadora del nifio hiperactivo se ve reforzada por la
atencion que e profesor le dedica. Sin embargo su buena conducta en lineas generales raramente
recompensada o mas bien ignorada. Igual ocurre con e grupo de comparieros. Se trataria desde la
optica conductual de cambiar las contingencias existentes, aprendiendo a ignorar la maa
conductay reforzar |os comportamientos adecuados.

Algunas de las técnicas conductual es mas utilizadas en € aula son:
Individuales:
a. Incremento de conductas deseables.

1) Recompensas sociaes (atencion, alabanza, afecto, privilegios) y recompensas
materiales (comestibles y no comestibles) por la emisiéon de la conducta
deseada.

2) Programa de economia de fichas: utilizacion de puntos-fichas canjeables por
determinados reforzadores si se produce la conducta objetivo.

3) Contrato conductual: se determina conjuntamente la conducta deseada y las
consecuencias derivables de su cumplimiento o incumplimiento.

b. Disminucién de conductas disruptivas.

4)  Extincion: retirada de atencion de conductas desadaptadas.

5) Coste de respuestas: pérdida de un privilegio esperado.

6)  Sobré correccién: subsanar |as pérdidas de aprendizaje, trabajos extras.

7)  Tiempo de privacion de laclase.

8) Reforzamiento de conductas alternativas.

c. Grupaes.
L os compafieros como agentes de modificacion:
e Laconductade un nifio gana puntos paratodalaclase.
e El grupo debe acanzar un determinado objetivo para conseguir la recompensa — cada
nifio individua mente gana puntos para el grupo (juego de la buena conducta).

ORIENTACIONES PSICOPEDAGOGICAS
Disefio de un ambiente de aprendizaj e adecuado:

e Controlar y estimular las distintas situaciones que pueden darse en € aula evitando toda
fuente de estimulacion que no sea & propio material de aprendizaje. Este debe ser
motivador.

Latareaarealizar debe ser corta, bien definiday bien secuenciada.

Sugerir a nifio que narre o que esta haciendo aumentara su atencion.

Supervision frecuente del trabgjo.

Facilitarse informacién al alumno respecto a lo que hace, para que sea consciente de sus
respuestas.
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¢ Diseflar una hoja de registro para anotar los progresos del alumno.

e Establecer un rincon donde el nifio pueda ser separado de |os demés en caso necesario.

e Disponer un rincén para casos manual es, actividades artisticas, psicomotricidad.

e Disefiar actividades con diferentes formas de movimiento fisico o distension cada 25
minutos por |0 menos.

e Siente a alumno cerca de su escritorio pero sin que sea excluido del reto del grupo.

e Coloque al nifio adelante, dandole la espalda al grupo para mantener los compafieros fuera
de su campo visual.

e Evite distractores. No siente al nifio cerca de ventanas, puertas o donde haya mucho
movimiento.

e Al dar érdenes sea breve, claro y preciso.

e [Establezca una“sefia secreta’ con € estudiante paraindicarle cuando esta distraido.

e Estimule alos padres para que organicen un espacio apropiado para el estudio en el hogar.

e Mantenga contacto visual con € nifio cuando las instrucciones sean verbales.

e Asegurese de que €l estudiante comprenda la instruccion antes de comenzar €l trabajo.

e Tenga en mente que estos nifios se frustran con facilidad. Actué con asertividad ante
posi bles comportami entos indeseabl es.

e Permanezca clamando, no entre en contiendas con € estudiante por € incumplimiento de
las tareas.

e Establezca por anticipado |as consecuencias de incumplir con las reglas.

e Modifiquelos estimulos si resultan ineficaces.

e Ensefie d nifio a auto premiarse. Estimulelo para que hable y piense positivamente de si
mismo.

Entrenamiento de rel gjacion:

La relgjacion, como estado incompatible con cualquier forma de excitacion, esta plenamente
indicada en los casos de hiperactividad. Como conducta alternativa a la tension muscular se
recomienda ensefiar a los alumnos a controlar los muasculos de tal forma que a mayor relgjacion
menor hiperactividad (Vallés Arandiga, 1988).

Actividades de megioradel nivel de atencion-concentracion:

Dado que € déficit de atencion es una caracteristica coman del comportamiento hiperactivo, se
recomienda un entrenamiento especifico en tareas de discriminacion visua de estimulos gréficos
y gercicios de razonamiento 16gico, completar frases, seguir series, buscar sinGnimos.

Juegos educativos:

Se recomienda juegos de mesa tales como € parchis, las cartas, rompecabezas, |aberintos y la
realizacion de actividades constructivas (escribir a maguina, borrar la pizarra, ordenar la clase,
hacer recados...).

CONCLUSIONES

En definitiva y a la vista de los modelos de intervencidn terapéutica, podemos concluir que la
eleccion de un enfoque concreto dependera de los distintos agentes o factores que estén
generando conductas hiperactivas y que no son excluyentes. Asi en un caso dado
(presumiblemente cuando exista disfuncién o dafio neurolégico) puede ser necesaria la
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administracion de farmacos, pero lo cierto es que desde un punto de vista educativo, siempre se
requerira un tratamiento psicopedagdgico de indole comportamental o cognitivo que incidira
tanto en la mejora de la relacion profesor-alumno como en la superacion de las dificultades
académicas y de la relacion interpersonal que manifiesta e nifio de conducta hiperactiva en €
aula.

Los padres y maestros pueden ayudar a los nifios hiperactivos a tener un mayor desempefio tanto
en la casa como en la escuela utilizando una variedad de técnicas especiales. En primer lugar,
deben comprender y aceptar el temperamento basico del nifio. Luego pueden ensefarle a dividir
el trabgo en segmentos mas pequefios y manejables, pueden incorporar la actividad fisica al
horario de clases y pueden ofrecerle distintas alternativas de demostrar 1o que ha aprendido
(como por gemplo, conferencias individuales o informales grabadas en cinta que pueden
reemplazar alos informes escritos).

La megor forma de ayudar a los nifios hiperactivos es ensefiar a los padres a que utilicen medios
mas efectivos paratrabajar con ellos.

-2
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r EI Nifio hiperactivo. Realizado por: Jeannette Astorga C.

QUERIDOS PADRES A 5 7S

L es agradezco por dejar a su nifio ser parte i :
tener el interésy conciencia paraanimarle a aumbnt\ar suws:w
— LaPalabrade Dios.

\Vez~oas felicito por
cﬁn to de laBiblia

Hay muchas maneras en que |los padres pueden reforzar los conocimientosy las
ensefianzas del nifio, mientras que estén enterados de |0 que pasa con su nifio en el
estudio delaBiblia

Una de estas Son:
e Hablen delaclase con € nifio.
e Estén seguros que €l nifio llega atiempo paralaclase.
e Denlea nifo laoportunidad para explicar lo que ha aprendido.
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¢ |Informen ala maestraen cuanto alas ausencias, de antemano cuando sea
posible.

e Animen a nifio en cualquier tarea o trabajo de la clase.

e Animenal nifio ainvitar asus amigosaasistir alaclase.

e Provean una pared y otro lugar especial paraexhibir las cosas que trae dela
clase, o denle un folder para guardarlas, revisarlas y repasar las lecciones a
fin de recordar mejor las ensefianzas de laBiblia

e Repasen lahistoria de la Ultima clase durante |a semana.

¢ Ayuden a nifio a reconocer situaciones en que puede practicar |o que esta
aprendiendo en la clase (de compartir, amar, ayudar, orar, respetar, etcétera).

e Ayudenle aaprender los versiculos de memoria.

e Oren por lamaestra.

Estas son unas sugerencias que ofrezco, no como requisitos, Sino como ayuda para
recordarles de otras maneras de ayudar € nifio.

Estoy lista para ayudar en cualquier manera, cuando haya alguna pregunta sobre o
gue pasa en la clase 0 10 que se ensefia, siéntase en confianza de preguntar o
guedarse para observar la clase para asi satisfacer sus dudas.

Es un placer tener su nifio en mi grupo.

Sinceramente.

alumnos en todas las cosas, porque ellas son miembros dignos de un gran
[lamamiento.

¢ Bienaventuradas son |as maestras que conocen su materia, porque sus
alumnos podran entender mejor.

e Bienaventuradas son las maestras que comparten con sus alumnos, lo que
ellas han aprendido, porque estas tienen la verdadera naturaleza de la
ensenanza

e Bienaventuradas son las maestras que se esfuerzan para entender a sus
alumnos, porgue ellas seran aptas para confortarlos y guiarlos.

¢ Bienaventuradas son las maestras que proveen paraladiferencias en los
individuos, porgue sus alumnos se levantaran y adoraran su propio
entendi miento.
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Bienaventuradas son las maestras que hacen su trabgjo interesante y
provechoso, porgue ellas atraeran a muchos a sus aulas.

Bienaventuradas |as maestras que exhiben un auto control, porque
influenciara a sus alumnos a hacer |o mismo.

Bienaventuradas son |as maestras que planean su trabajo sabiamente porque
obtendrala mayor comprension.

Bienaventuradas |as maestras que usan una variedad de métodos, porque sus
clases no seran tristes y aburridas.

Bienaventuradas las maestras que mantienen en buen orden su aula, porque
ellaslograrén llevar a sus alumnos a una auto disciplina.

Bienaventuradas son las maestras que son honradas e imparciales en la
evaluacion del trabajo de sus alumnos, porgque obtendra e respeto y lalealtad
dedllos.

Bienaventuradas |as maestras que aceptan criticas constructivas, porque
podra mejorar su eficienciay personalidad.

Bienaventuradas |as maestras que trabajan en cooperacion con sus colegas,
porque sera digna de recomendacion.

Bienaventuradas las maestras que estan hambrientas y sedientas de
materiales e ideas, porque ellos ensancharan su propia perspectiva de
ensefiaza.

Bienaventuradas eres tu, maestra, i bien tu premiacion se vera pequefia, y
algunos te criticaran, y digan toda clase de cosas desal entadoras parati.
Regocijate y se en extremo feliz, porque e tuyo es un gran trabgjo.

Jeannett Sinchez R

Santiago, uan
enlab .
Santiago, Pedro y Juan en la barca
Santiago, Pedro y Juan en la barca
Santiago, Pedro y Juan en la barca
Dentro, muy dentro del mar.

Nada pescaron en toda la noche.
Nada pescaron en toda la noche.
Nada pescaron en toda la noche.
Dentro, muy dentro del mar.

Cristo vino caminando por |las aguas.
Cristo vino caminando por las aguas.
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Cristo vino caminando por las aguas.
Sobre las aguas del mar.

Ahora estan llenas sus redes.
Ahora estan llenas sus redes.
Ahora estan llenas sus redes.
Dentro, muy dentro del mar.

Pidiera ayuda para sacarlas.
Pidiera ayuda para sacarlas.
Pidiera ayuda para sacarlas.
Dentro, muy dentro del mar.

Dentro, muy dentro.
Dentro, muy dentro.
Dentro, muy dentro.

Del mar. ‘ .

L os Deditos
|

Este dedito fuealaiglesia

Este dedito o acompario.

Este dedito canto un corito.

Este dedito predico.

Pero este dedito el mas chiquitito,
Saben lo dijo “gloriaaDios’.
Canto Muy Feliz N

-~

“Y aqui, y all4, arriba, abajo cato
YaCristovinoami, limpiomi c :
Ahora brinco, salto, canto,
“Yo soy muy feliz” Yo soy muy fel

ot

OroY Plata No Tengo

Pedro y Juan van aorar, X <
Y vieron aun cojo venir.
Limosnales pide y extiende sus S,

Y Pedroleexpresbaél, =+
* .
“Oroy plata no tengo” o_® -

- -~
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Pero lo que tengo te doy,
En e nombre Cristo &l Salvador,
Tu ahora podras caminar.

Fue saltando, brincando alabando a Dios.
Entre saltosy brincos alabaaDios.

En el nombre de nuestro Salvador,

Feliz aquel hombre se fue.//

En € nombre de nuestro Salvador,
Feliz aquel hombre se fue.

DIA DE MAESTRAS

Dia de maestras que feliz estoy.

De Cristo yo aprenderé més.

Ven conmigo hermanavamos a estudiar.
Tu vidamegorara

Coro

Quiere convidarte ati,

A estudiar més de Jesus.

Dios quiere que aprendas més de su verdad.
Ven conmigo hoy aqui.

Diade maestras; diasinigual.

Al reunirnos hoy agui.

Nuestra mente abierta para aprender mas.
Y alos nifios ensefiar.

Dia de maestras gracias al Sefior,
Por vernos todas aqui.
Danos mas amor, humildad y fe,
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Para agradarte Sefior.

Pr esent aci on

El G upo Nacional trabajando en Cristo por
los ninos de Costa Rica, presenta con
sati sfacci on | os resunenes e | deas
creativas, que se realizara el pri mer
taller a celebrarse en |as instal aci ones de
la iglesia de Cisto de Calle Blancos el
dia 5 de enero de 2002.

M corazon esta |Ileno de agradecimento
hacia Dios, por |la gran oportunidad de

| levar a cabo un gran suefo, ideal, en
realizar talleres o0 semnarios con el
proposito de engrandecer, madur ar , | a

ensefianza biblica de nuestros nifnos y ninas
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en Costa Rica, capacitando y creciendo en
conocimento a cada una de | as nmestras que
estan di spuestas a ser cada dia nmejor en su
m ni steri o.

El Grupo Nacional trabajando en Cristo
por los ninos de Costa Rica, reconoce que
es necesario notivar y ayudar a cada una
de | as nmaestras de |la iglesia del Sefior, ya
gque nuchas veces contanbs con hernanas
consagradas, pero carece de conocimento

| nt el ectual, educati vo, psi col 6gi co,
espiritual, para una nejor eficiencia de |a
ensefanza, debenos conpr onet er nos en
crecer, esta es algunos de nuestros

obj etivos en al canzar en estos talleres. En
| as escuel as, col egios, universidades, |o0s
nmaestros (as) se capacitan para ser nas
efectiva |a educacion, con mas razon |os
maest r os (as) de Cristo debenos de
capaci tarnos continuanente para ganar para
Cristo la ninez costarricense. (Prv.23:12)
Con |a ayuda de Cristo, y de hermanos
(as), nos instruiran en diversos tenas; Yy
| ograrenps manejar nejor nifnos agredi dos,
probl emas de conducta, conb ser nejores
padres y nmadres, de esta nanera nos
sentirenbps mas seguras en | a ensefianza.
Todas l|as nmestras de |a iglesia de
Cristo son conob una fuerte nuralla, cada
uno de |os blocks que forman |a nurall a,
estan enlazados wunos con otros, formando
asi algo indestructible, firnme y fuerte,
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cada una de nosotras sonos un Dbl ock,
debenpbs estar unidas y fuertes para hacer
el efecto positivo necesario en la vida de
est os ni fos.

Aprovechanos agradecer a m fiel hernana
Eliette B. por su conpaferisno y apoyo. A
m esposo G lbert A por apoyarne Yy
ayudarnos a |ograr este f(ﬂléﬁé&hdngoberto
M por su apoyo Yy a cada 'uaekdsmees que a
hecho posible este priner taFW@Wﬁmhue Di os
bendiga a cada uno de ellos y a usted.

Seannelle Stiches @

Present aci 6n

Doy gracias a Dios por |a buena oportuni dad
gue nos esta permtiendo, el iniciar un
nuevo proyecto para |los niinos y nifnas de | a
ilglesia de Cristo en Costa Rica, ya que
nuestro propésito es notivar y capacitar
nmaestras y padres de famlia para que todos
uni dos nejorenps | as areas de ensefianza
bi bl i ca de nuestros pequefos.
Insto a toda | a hermandad de nuestra
i glesia en todo el pais su sincero apoyo,
ya que ésta m sion nos involucra a todos;
especi al nente a nuestros hijos nos
necesitan y so6lo nosotros con | a ayuda de
Dios y nuestro ejenplo | ograrenos corregir
todo tipo de influencia negativa que quiera
interferir en nuestro trabajo.
QUi ero agradecer a Dios el permtirnme
trabajar al |ado de m hernmana Jeannette
Sanchez de Astorga, ya que juntas
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apr ender enos nuchas cosas nuevas que nos

ti ene guardadas nuestro Pare Cel estial.

Agr adezco profundanente a todos | os

her manos y hermanas que col aboraron con
nosotras en el aborar al gunos nateriales y
exposi ci 6n de temas para dicho taller, a
nuestros esposos que aportan de su tienpo y
conoci mento biblico para ayudarnos.

Agr adecenps | as congregaci ones que nos
brindan su edificio para |l evar a cabo
estos talleres, agradecenps en esta ocasion
alaiglesia de Cristo en Calle Bl ancos por
facilitarnos su edificio para este taller.
Todo esto nos anina a seqguir adel ante en
nuestro proyecto. Y de antenmano agradezco

| a presencia de todas aquel | as nmaestr as,
madres y hernmanas que desean nejorar |a
ensefanza espiritual de nuestros nifos y

ni ias de su congregaci on.

A todos que Dios les bendiga y | es prospere
el trabajo en el Sefior en sus

congr egaci ones.

En el anor de cri sto. Eli ette Bernidez de
Manzanar es. ENr BaneiSan MO

GRUPO NACIONAL
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TRABAJANDO EN CRISTO POR LOS NINOS DE COSTA RICA

Primer Taller
Ensefiando Con Creatividad.
Calle Blancos, Enero 05 de 2002.

Programa

HORA TEMA FACILITADORA
8:00 - 8:30 am. |Entregade materiales. Zaida BermUdez.
8:30-9:00 am. |Bienvenida. Eliette BermUdez.

Primera oracion.

Alabanza y adoracién.
9:00 - 9:45am. |Libres paraensefiar. Jeannette Sanchez.
9:45-10:15am. |Canto con dinamica. Martina Arroyo G.
10:15-11:00 am. | Nifos hiperactivos. Jeannette Astorga.

11:00-11:30 aam.

11:30-12:00 MD. | Evento sorpresa. Varias.

12:00-1:00 p.m. |Almuerzo.

1:00 - 1:20 p.m. |Nuevasidess. Eliette Bermudez.
1:20 - 1:50 p.m. | Canto con dindmica. Martina Arroyo G.
1:50-2:30 p.m. |Resiclge. Karmen
2:30—2:50 p.m. |Nuevasideas. Jeannette Sanchez.
2:50-3:10 p.m. |Café.

3:10 - 3:40 p.m. |Canto con dinamica. Martina Arroyo G.
3:40 - 4:15 p.m. |Comentario general. Todas.

4:15 - 4:30 p.m. | Agradecimiento. Jeannette S. Eliette.

4:30 p.m.

Canto con dinadmica.

Oracion.

Martina Arroyo G.
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| Corintios 3:9

Una maiana, mucho antes que € carpintero llegara a taller, las herramientas del carpintero
decidieron tener una conferencia para considerar algunos problemas que se estaban presentando
en su trabajo. El primero que ocupd € banquillo de los acusados fue € hermano Martillo, La
juntale informé que tendria que renunciar porgque hacia demasiado ruido en su trabajo. f

-Pero — se defendié — s tengo que salir del taller del carpintero, también debe irse € h
Barreno porque es muy insignificante y causa muy pocaimpresion. ;

El pequefio hermano Barreno se puso en piey dijo:
-Esta bien, pero también debe irse e hermano Tornillo. A é hay que darle vueltatras vueltay no

se llega a ninguna parte.
El hermano Tornillo dijo entonces: %

-Si ustedes asi 1o quieren, me iré. Pero € hermano Cepillo también debe irse; su trabgo es

superficial y no hace nada de profundidad.
A esto e hermano Cepillo replico: &

-Bueno, también tendra que retirarse la hermana Regla si yo me retiro. Siempre esta mldlendo a
los demas como si fuerala Unica que esta en |o correcto.

Lahermana Regla se quejo de lahermana Lijay dijo: é’: q )
-No me importa que sea més aspera que |0 que debe ser, pero siempre esta tratando de un modo

leal te.
amable ala gente m =

En medio de la discusion, entr6 € carpintero de Nazaret, antes de lo esperado. Habia ido a
trabajar como todos los dias. Se puso €l delantal y se acercd a banco para hacer un pulpito. Uso
el tornillo, € barreno, la lija, € serrucho, € martillo, € cepillo y todas las otras herramientas.
Terminadas las labores del diay e pulpito, selevant6 e hermano Serrucho y dijo:

-Hermanos, jme he dado cuenta que somos col aboradores de Dios!

¢Habria entre tus conocidos alguien que no cumple sus deberes en la forma que piensas deberian
hacerse? Seria bueno pensar dos veces antes de criticar o hallar fata en alguno de los
instrumentos que Dios usa para € progreso de su obraaqui en latierra. Si un juicio egoista contra
uno de los instrumentos de Dios hace que éste sea removido de su trabajo, ¢quién sera el culpable
de ladilacion de la obra de Dios?

El Amor: La unicafuerza creativa
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Un profesor universitario mandd a su clase de sociologia a visitar los barrios
pobres para averiguar los antecedentes de 200 nifios. Se pidio a los estudiantes que
escribieran una evaluacion del futuro de cada nifio. En todos los casos escribieron; “No
tiene esperanzas’.

Veinticinco afios después otro profesor de sociologia se topd con e estudio
anterior. Hizo que sus estudiantes investigaran sobre e proyecto para ver gue habia
ocurrido con estos nifios. Los estudiantes se enteraron de que con excepcion de 20 que se
habian de alli o habian muerto, 176 de los 180 nifios restantes habian alcanzado un éxito
mayor de lo ordinario como abogados, doctores y hombres de negocios.

El profesor se quedd pasmado y decidio ir mas lgos con e asunto.
Afortunadamente, todos los hombres estaban en el area y pudo preguntar a cada uno:
“¢Como te explicas tu éxito?’ En cada caso la respuesta fue dicha con emocién: “Hubo
una maestra’.

La maestra aln vivia, asi que la busco y le pregunt6 ala mujer, la cua estabaen la
tercera edad pero aun alerta, qué formula habia usado para sacar a estos nifios de los
barrios pobres y conducirlos a una realizacion exitosa.

Los ojos de la maestra destellaron y sus labios prorrumpieron en una mable
sonrisa.
“Enrealidad es muy simple’, dijo, yo amaba a esos nifios. “Erid Butterworth”

Disemina el amor por donde vayas. antes que
nada en tu propia casa. Daamor atus hijos, a

Q tu esposo atu esposa, atushermanos, atus
vecinos de a lado... No permitas que nadie
venga ati sin que sedespida siendo mejor y
mas feliz. Séla expresion viviente de la bon-
dad en tu rostro, bondad en tus ojos, bondad
en tu sonrisa, bondad en tu cdlido saludo.

LI BRES PARA ENSENAR
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I NTRODUCCI ON

F

G

Di os nos ha dado un gran privilegio y gran oportuni dad para
servirle por nedio de | a ensefianza.
Para que alcancenps una nuy buena efectividad en nuestra
ensefianza debenpbs prineranente alcanzar - la libertad
espiritual
1. ¢;Qué es libertad espiritual ? Cuando nosotras || eganos
al conocimento de |la verdad y obedecinos fuinos |ibres
del pecado (Jn.8:32). Pero por nuestra naturaleza
humana y carnal pecanbs y nuchas veces siendo conciente
de esta situaci 6n, nos vol venpbs escl avos de este estado
ya que |le danpbs |lugar al pecado en nuestra vida, y no
nos despoj anbs de | a vana nmanera de vivir (Efs.4:22).
Li bre espiritual mente — Para estar libres espiritualnmente la
maestra debe estar en una constante renovacion en el
espiritu de nuestra nente (Efs.4:23), dando lugar a |la vida
nueva, buscando el arrepentimento y el perddén del Sefior
(1.Jn.21:9). Y reconocer en que areas esta fallando en su
vida espiritual, para que el Espiritu Santo |la transforne,
de esa manera sonos |libres para ensefar.
Para formar nifios y niflas libres y capaces de amarse asi
m snos, |a naestra formadora, que va a servir de nodel o debe
ser libre para ensefar y capas de ser feliz con su propia
vida cristiana.
Libre espiritualmente — La |ibertad espiritual es un proceso
maravill oso que experinentanos solo cuando conocenos al
Li bertador. Solo existe un libertador y se |lanma Jesus, él
es el camno la verdad y la vida (Jn.14:6; 8:32).
La libertad espiritual inicia cuando estanos decididos a
perder nuestra libertad interna de hacer |o que querenos,
para hacer | o que querenps, dentro de nuestra relacién con
Cristo. Entre ms sujetos a l|la obediencia a nuestro
| i bertador estenps, mas libres espiritual nente serenps. Pues
henos si do conprados por sangre (1. Co. 6:20).
Nuestra |ibertad espiritual se hace una realidad conforne
conocenns nuestra identidad en Cristo, y esto nos permte
vivir por fe, andar en el Espiritu, renovar nuestra nente
dirigir nuestras enociones — vivir una vida nueva, resolver
enoci ones y desarrollar un espiritu perdonador

EL EJEMPLO DEL MAESTRC

El ejenmplo del nmaestro o contradice o destaca | o que ensefa.
1. Usted no estad enseflando geografia, historia ni
mat emati ca, aunque estas materias son inportantes, |o
gue usted ensefia es mucho mas i nportante.
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2. Usted ensefla o esta trabajando con materias o asuntos
celestiales, no estd capacitando solanente a nentes,
est &4 capaci tando al nas.

3. En las escuelas publicas se ensefia un poco |o que
di ce, pero ensefia mas | o que hace. Conp mmestra(o) de
| a escuel a biblica ensefianbs aun por | o que es.

F. Sus pal abras son inportantes. Sus acciones o hechos son nas

i nportantes; sus pensamentos son aun mMs inportantes.
“Porque cual es su pensamiento es su corazén, tal es...”
Prv.23:7

G Su vida debe denostrar fe positiva y obedienci a.

1. El anor de la nmestra hacia Dios, Su Hjo, su Pal abra,
Su iglesia y al Espiritu Santo debe ser tan obvia que
no necesita que otros digan que es cristiana (0). Su
cristianisnbo no es juzgado por el hecho de que su
nonbre esta escrito en la lista de los menbros. N es
juzgado por su conocimento de la Biblia. Una persona
puede ser capaz de recitar la Biblia de nenoria y no
ser cristiano, Satanas denpstro esto en la tentacién a
Jesus (Lc.4:10-11).

2. La fe es inportante: Pero la fe no significa que sonpbs
cristianos(as). Los denoni os tanbién creen (Stg.2:19),
pero no son sal vos.

3. Manifestaci ones externas conb ser mienbro, asistencia
al culto de adoracidn, lectura de la Biblia vy
of rendas, no son todos. No basta con ser neranente
m enbro, no basta neranente un conocimento biblico,
no basta sol anmente saber netodos.

*El elenmento esencial para una buena ensefianza es una vida
dedi cada y consagr ada.

*Es preferible una naestra(o) consagrada pero no capacitada
gue una maestra capacitada pero no consagrada.

*Ust ed puede ser tanto consagrado(o) cono capacitada(o).

CUANDO NO SOMOS LI BRES

C. Cuando no sonos |libres no practicanps | o que ensefanos.

1. ¢Ensefla a |l os nifios del Pan de vida (la Biblia), pero
cone usted de el ?

2. ¢Ensefia a sus estudiantes a orar, pero ora usted?

3. ¢(Enseflanpbs que de denpbs de nuestro tienpo, talentos y
posesi ones, pero ofrenda usted conp debe?

. i Tenga cuidado! - No sea que dependanpos de |as

m gajas de este nmundo, mentras ensefianbs a otros y no

est enos aplicandol o en nuestras vidas (Stg.3:1).

. Su propésito — conb nmestra(o) en la iglesia su

propésito es ayudar a otros Ilegar a ser cristianos y a
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crecer conb cristianos. ¢COonb puede usted hacer esto
cuando no eres libre para ensefiar, no siendo una genuina
cristiana?

e Mteo 15:14 - Si su alna es vacia, o0 ciega, no tiene
nada que conpartir, usted conb maestra(o) debe buscar un
acercamiento a Dios y wuna comunion con Jesus. Sea
impul sada o notivada a |os propoésitos cristianos mas
altos y mantenga una mrada sienpre libre en Cristo
Jesus.

D. Peligros que afrontan | as naestras que viven sin |ibertad.

1. La satisfaccion fal sa. —Dej ar de nmej or ar es
retroceder. La nmestra que se autoconvence que todo |lo
sabe, debe hacer estas dos cosas:

a. Despertar en libertad en Cristo.
b. No tener un concepto mas alto de si msma. Ro.12:3

2. Menospreciar al alumo. -EI alumo es |a persona més
importante en |la clase, no |e nenosprecie. Dale el
| ugar que merece.

3. dvidando el individuo. —-Usted debe pensar en si conp
maestra de individuos mas que maestra de una clase
Cada personalidad tiene grandes potencial es.

4. Vaguedad de propésitos. —-La maestra debe tener un
proposito definido para enseflar y una neta definida
para cada |eccidn. El propésito general es ensefiarl os
conmb vivir cono cristianos y ser fieles y mantener |a
libertad en Cristo.

5. I gnorancia. —-Mantengase bien informada. El nundo en

que Vi vi nos hace necesari o el estudi o continuo.

Prejuicios. —Actitud que denuestra falta de sabiduria.

Jactancia. -Jactarse de su preparacion es bajar Ila

esti maci 6n del al unmmo en ust ed.

8. Argunentativo. —Menospreciar |a opinién del alumo es
un error nmuy grave. Sienpre guié al alumo a aceptar
| o correcto.

N

CUANDO SOMCS LI BRES

Cuando sonpbs |ibres para enseilar en Cisto,

crecenps en sabi duri a.

Conoci m ento debe ir de la mano con nuestra buena rel aci 6n
per sonal

con Cri sto.

D. Creci endo en sabiduria nental.

1. La educaci on formal es una cosa buena, si usted es un
graduado universitario tiene |la ventaja de aplicar sus
conocimentos a |la mayor efectividad de |la clase, pero
ya sea que wusted es graduado o no, debe estar
creci endo nent al nent e.
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2. La maestra que crece esta constantenente afiadiendo a
su deposito de informaci 6n (nmente), espigado de mnucha
|l ectura y neditacion cuidadosa. La nmestra debe de
hacer esto si es que ha de alinmentar l|a vida
espiritual propia y de sus al umos.

E. La nmestra libre para enseflar sienpre esta aprendiendo

(buscando oportuni dades).

Cuando sonmpbs libres para ensefiar, nuestra enseflanza es
bendeci da por Dios y producira fruto personal y a nivel de
| os al umos.

Los peri 6dicos, diarios, revistas que contienen infornacion
gue |la maestra puede usar, para ensefiar al alumo debenos
saber todo |o que sea posible y de las cosas que le
interesen, deben en otras palabras “saber hablar su
| enguaj e”.

Sabi duria ante todo. Proverbios 4.7
4. Intelecto y educacion no son guales. La habilidad

intelectual es natural. La nente ordinaria puede ser
desarrollada a un alto grado, educacién — no es natural,
es adqui ri da por el est udi o, i nvestigaci 6n y

experinentaci 6n. Para ser nental nente capacitada conp
maestra debe desarrollar |a habilidad intelectual y el
conoci m ent o.

SABI DURI A: Conocimento de |lo verdadero o correcto,
acopl ado con |la accion de justo juicio.

CEl conocimento debe ir de la mano con nuestra buena
rel aci on personal con Cristo.

5. Si ha de ser una buena nmestra, reesfuérzate a ser
sabia. La nejor manera es ser prineranente |ibre de todo
pecado, reconocer nuestros errores, canbiar, vivir 1lo
gue ensefianbs, de esa nmanera podrenbs ser libres para
ensefiar, en consecuencia nuestra ensefianza seré
bendecida por Dios y producira fruto personal y a nive
de | os al umos.

6. El estudio cuidadoso de la Biblia, la nucha oracién, la
nmeditacion y el hacer o que di Santiago 1:5 (pedir
sabiduria), son maneras para adquirir sabiduria.

La educacion formal no es todo |Io que se requiere de una

nmaestra de la Biblia.

Lo méas inportante:

Su estado espiritual.

Goce de la libertad para poder enseifiar.

Su habilidad de |l evarse bien con | os dengés.

Su dedi caci 6n a | a ensefianza.

PobE

Usted no tiene que probar a los alumos que tiene la
educaci 6n necesaria para ser nmaestra. Los alumos | o sabran
pero depende de usted probar que es una buena cristiana y
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maestra, wusando l|a sabiduria y que tiene conocinento
(Sal no 31:24), gratitud (Proverbios 30:5; 29:17;, 23:12-13).

CONCLUSI ON
D. .

Li bres Para Ensefiar. Por: Jeannette Sanchez R

LA HIPERACTIVIDAD / &‘
ASPECTOS GENERALES
Aungue existe evidencia empirica de nifios hiperactivos desde principios del siglo XX, es

en 1974 cuando Strauss y sus colaboradores realizan o que se consideré la primera
descripcion clinica de este cuadro, en que ve afectada principalmente e area de la
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conducta, destacando la inquietud y €l nivel de actividad como sintomas de lesién
cerebral.

A partir de ahi se sucedieron numerosas investigaciones que fueron desplazando
paulatinamente € énfasis en la lesién organica ya que méas del 95% de los nifios
hiperactivos no presentan ningun indicio de lesion anatdmica cerebral.

Cuando nos acercamos a tema de la hiperactividad infantil, la primera caracteristica que
Ilama la atencidn es la gran confusién existente al respecto. En primer lugar |a abundante
y diversa terminologia con la que | os diversos autores se refieren a mismo cuadro.

En la préctica cotidiana € nifio hiperactivo manifiesta unos patrones de conducta que
podriamos calificar de excesos comportamentales. moverse continuamente, levantarse del
Sitio, coger cosas, balancearse, tirarse al suelo, molestar a los comparieros, hacer ruidos,
gritar, etc.

En este orden cosas, €l nifio carece de ciertas habilidades y destrezas sociales tales como
permanecer sentado, prestar atencion, levantar la mano antes de hablar, que son tan
importantes para su éxito personal como la propiainstruccion académica.

¢QUE ESLA HIPERACTIVIDAD?

No es unaenfermedad ni un trastorno emocional. Mas bien es un sindrome de rasgos de la
personalidad que aparece normalmente en todos |os nifios, aunque se presenta con mayor
intensidad en cerca del 4% de la poblacion escolar y posiblemente en el 9% de los
varones.

Probablemente los nifios hiperactivos representan uno de los extremos de un espectro
normal de tipos de personalidades. Son mucho mas activos que e nifio promedio,
especialmente en situaciones como el salon de clase, en donde se considera inadecuada
una gran demostracion de actividad. También son mas impulsivos, excitables,
impacientes y distraidos.

El nifio hiperactivo tiene una inteligencia normal o por encima del promedio. Sin
embargo, tiene dificultades con el trabajo escolar porque no puede concentrarse ni puede
demostrar cuanto sabe. Es dificil para e, permanecer sentado durante una leccion
completa o terminar una tarea escrita. Cuando se enfrenta con una pal abra desconocida o
con un desconcertante problema de aritmética, tiende a contestar abruptamente lo primero
gue se le venga a la mente en vez de tratar de buscar la respuesta correcta.

ACTIVIDAD

En cuanto a los procesos de actividad motriz se da en aquellos que no pueden quedarse
quietos y se encuentra en movimiento constante, “como si tuvieran un motor por dentro”,
ya que consiste en la dificultad para controlar e movimiento. Estos nifios despliegan una
gran inquietud y distrabilidad por hiperactividad motoray sensorial.

POSIBLES CAUSAS
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Las investigaciones tienden a verificar cada dia mas € factor hereditario y biolégico del
trastorno. Se considera que un 40%, tienen un progenitor con los mismos rasgos, mientras
gue un 35% tiene un hermano.

Otras pruebas de que este trastorno tiene origenes biol 6gicos son:

Aparece desde temprana edad, se ha encontrado que en muchos casos desde la
infancia, €l nifio llora y grita sin aparente razon, hace berrinches, se mueve
constantemente, tiene dificultades en sus horas de suefio y alimentacién, se muestra
irritable y responde de manera exagerada a situaciones.

Las conductas se dan en muchas situaciones, no necesariamente en todas, es decir
el comportamiento podria presentarse de manera independiente del lugar en el que
Se encuentra, el hogar, laescuela, € barrio.

Por |o general han mostrado conductas persistentes en su desarrollo.

INDICADORES

Falta de atencion.

Las dificultades de aprendizaje perceptivo-cognitivo.
Problemas de de conducta.

Lafaltade madurez.

Asimismo sefialan unas caracteristicas menores, de tipo emocional, que pueden aparecer,
tales como laimpulsividad, las dificultades con los comparieros y |a ansiedad.

Movimiento corporal excesivo.

Impulsividad.

Variabilidad en las respuestas.

Emotividad.

Coordinacion vasomotora pobre.

Dificultades de aprendizaje (matematica, |ectura, escasa memoria).
Baja autoestima.

Corre excesivamente en los alrededores o se encarama en las cosas en situaciones
conde es inapropiado hacerlo.

Tiene dificultad en permanecer sentado cuando lo es requerido.
Se mueve excesivamente durante |os periodos de suefio.

Esta siempre en movimiento cuando no lo es requerido.

Habla excesivamente.

Vive cada minuto como e ultimo de su vida.

Hace tres o cuatro cosas alavez.

Habla mucho en clase.

Se pone de pie amenudo y acadarato quiere ir a bafio.
Mientras hace su trabajo se mete en el de sus comparieros.
Piden que no le borren la pizarra.

Hace dibujitos o ralla cuadernos porque tiene que hacer algo.
Siempre debe tener algo en las manos.



Es répido para pensar y reaccionar.

Respuestas telegraficas alas preguntas de desarrollo.
Mueven pies y manos constantemente.

Siempre sabe |o que sucede a su alrededor.
Frecuentemente borra, hace la punta al 18piz, etc.
Son muy serviciales con el maestro.

Tienen cuadernos en blanco pero sacan buenas notas.

La hiperactividad seria el mas aparente de los trastornos, concebida como un estado de
movilidad casi permanente desde muy temprana edad, que se manifiesta en todo lugar. No
se trata de exclusivamente de una hiperactividad motora, sino que puede unida a una
hiperactividad verbal. Suelen aparecer trastornos de suefio, destructividad y agresividad.
La inatencion es otro sintoma integrante a igual que la irritabilidad y la impulsividad.
Sefiala también una cierta incoordinacion motora tanto a nivel grueso como fino,
conducta repetitiva y un sintoma conductual que recibe e nombre de “desobediencia
patolégica’, entendida como incomprension de ordenes repeticion de la fata y
desconcierto por € castigo.

La American Psychology Association en la linea de establecer e sindrome conductual
reemplaza el término hiperactividad por €l de Déficit Atencional con hiperactividad (DA),
al ser estos sintomas més duraderos que la hiperactividad, que suele remitir con la edad.

1. Criterios diagnosticos del trastorno por déficit de atencion.

Dado que €l nifio tiene escaso control sobre la conducta, ésta se vuelve impredecible
generando situaciones de tensidn y los consiguientes berrinches, pataletas... por su escasa
toleranciaalafrustracion.

2. Labialidad afectiva.

En este caso, € nifio presenta una deficiente autoestima y dificultades para relacionarse
con los comparieros.

CARACTERISTICASA NIVEL ESCOLAR

Dificultades de aprendizaje que pueden ser légica consecuencia de las caracteristicas
antes mencionadas. Estas dificultades se refieren fundamentalmente al érea perceptivo-
cognitiva, matematicas, lectoescritoras y de memoria, gréficas, coordinacion vasomotora
y orientacion especial.

DISFUNCIONES NEUROL OGICAS

La perspectiva més antigua apoya la tesis de una base organica, causa de la disfuncion
cerebral minima, que puede iniciarse desde la gestacion hasta varios afios después del
naci miento. Los factores prenatales que se citan con mayor frecuencia son el acoholismo
materno, las infecciones de la madre, laanoxia en € Utero y la hemorragia cerebral.

Para esta linea de investigacion, los cambios estructurales y funcionales del cerebro,
serian los principales responsables de |os trastornos de conducta del nifio hiperactivo, aun
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cuando generalmente, no se suele detectar ningun dafio cerebral importante en ellos,
segun los autores (Miranda y Santamaria, 1986).

Por otro lado, también se plantea |la tesis de una predisposicion familiar de este trastorno,
ya que los hiperactivos suelen poseer un 20-35% un historial familiar de dificultades de
aprendizaje y problemas de conducta. También se han mencionado las posibles alergias a
alimentos aditivos, |as carencias nutricionales cronicas, como factores desencadenantes de
cuadros hiperactivos.

FACTORESAMBIENTALES

Otralinea de investigacion defiende los determinantes ambientales de |a hiperactividad: el
cllima del hogar, los problemas matrimoniales cronicos, determinadas pautas educativas,
las caracteristicas maternas o factores tales como e bao nivel socioecondmico y las
condiciones de vida precaria pueden estar en la base de la conducta hiperactiva. Su
génesis serian pues, las carencias educativas y sociales.

FACTORESCONDUCTUALES

Siguiendo a Valet(1980) podemos sefialar algunas causas que pueden ocasionar €l
aprendizaje de patrones de conducta hiperactivos. Asi por egemplo, sefida la
hiperactividad como una reaccién ante lo inadecuado de una tares presentada a nifio, o
gue no haya desarrollado unos habitos adecuados de voluntad o reflexion. También puede
ocurrir gue nunca se le haya ensefiado a nifio a actuar de otra forma, a controlarse
correctamente o incluso que haya recibido unos model os de conducta inadecuados.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Las medidas mas fiables y validas para la eval uacion de las conductas hiperactivas son los
cuestionarios y escalas de comportamiento observacional.

1. Historial.

Para un diagnostico correcto de la hiperactividad, lo més importante es obtener un historia
detallado y exacto. En estalinea (Safer y Allen, 1980) consideran que la historia clinica es
la fuente méas importante de datos, desarrollo evolutivo del nifio, sintomatologia actual,
clima familiar, pautas educativas, etc. Esta informacion debe ser complementada con los
datos que nos proporciona el profesor sobre la conducta del nifio a través de informes o
escalas de observacion.

2. Escalas.

Existen gran cantidad de inventarios de conductas y escalas de valoracion que aportan
informacidn sistemética muy valiosa a la hora de evaluar la hiperactividad infantil.
Difieren en amplitud, especificidad y validez empirica.

De todos €ellos el méas difundido es e Inventario de Conners (1969, 1970). El valor que
discrimina entre hiperactivos y no hiperactivos es de 15. Las conductas se puntlan sobre
unaescalade 0 a 3, de lasiguiente forma: “la conducta no se presenta en absoluto” — (0)
algunas veces, (1) bastante, (2) muchas veces. (3)
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CUESTIONARIO PARA PADRESY PROFESORES ABREVIADO DE CONNERS
(ATRYS)

11. Esinquieto, no para de moverse.

12. Es excitable, impulsivo.

13.Molesta a otros nifios.

14. Tiene dificultades para acabar |0 que ha comenzado y |le cuesta centrar la atencion.
15. Se pone nervioso con facilidad.

16. Se distrae con facilidad.

17. Deben satisfacerse sus demandas de inmediato, abandona facilmente.

18. Grita a menudo.

19. Tiene cambios de humor rapido y frecuentes.

20. Tiene estallidos de célera'y su conducta es explosiva e impredecible.

Otra prueba de gran utilidad es la Escala de clasificacion de Werry, Weiss y Peters,
muy utilizado por los padres y valiosa para evaluar la eficacia del tratamiento y la
dimension de la hiperactividad. Proporciona informacion sobre la actividad del nifio
en diferentes contextos; cualquier puntuacion superior a 15 puede considerarse
significativa.

ESCALA DE ACTIVIDAD DEL NINO

En e hogar (durante la comida). Nunca Algo Mucho
31. Subey bgjalassillas. 1
32. Interrumpe la comida.

33. Se mueve de su asiento.

34. Juega nerviosamente con |os objetos.

35. Habla excesivamente.

36. Selevantay se sienta.

37. Balancea € cuerpo.

38. Juega con los objetos.

39. Habla incansablemente.

40. Interrumpe alos demas en el hogar (durante el juego)
41. Muestra agresividad.

42. No se mantiene quieto.

43. Cambiade actividad continuamente.

44. Busca la atencién de los padres.

45. Habla excesivamente.

46. Interfiere en € juego de otros.

47. No mide € peligro.

48. Muestraimpulsividad.

49. Muestra perseveracion en e hogar (durante el juego)
50. Dificultad parainiciar €l suefio.

51. Suefio insuficiente.

52. Se muestrainquieto mientras duerme.

cfoNoReoNoRoloRoRoRoNoNoRoloReoRoRoloRoRoNoNe)
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Fuera del hogar (no en la escuela)
53. Inquietud en los vehiculos.
54. Inquietud durante las compras (toca todo).
55. Inquietud en laiglesiao cine.
56. Inquietud durante las visitas.
57. Desobediencia constante. En la escuela.
58. No se concentraen € trabgo.
59. Molesta alos compafieros.
60. No permanece quieto en su asiento.

cfoNoloRoRoNoNe)
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OTROS RECURSOS DE APOY O CLINICO

4. Examen neuroldgico.

Parece habitual que aparezcan signos neurol 6gicos suaves en e sistema motor o sensorial
de los nifios hiperactivos. Asi pues se valoran los siguientes aspectos: control muscular
defectuoso incoordinacion y dificultades para permanecer en equilibrio alos movimientos
involuntarios que suelen aparecer asociados a los voluntarios. En el sistema sensorial se
valoran destrezas tales como la capacidad para identificar dos togues simultaneos en €
cuerpo, laidentificacion de los dedos o la habilidad para mover los globos oculares, etc.
Electroencefa ograma (EEG).

Es una medida auxiliar cuya validez como instrumento de evaluaciéon de determinados
grupos de nifios hiperactivos necesita aln confirmacion. Puede estar indicado cuando se
sospecha a gun trastorno convulsivo en €l nifio hiperactivo (Safer y Allen, 1979).
Diagnostico diferencial.

En ocasiones se |le ha identificado con problemas de conducta, refiriéndose més bien al
estilo cognitivo del nifio (inatencion, impulsividad), mientras que €l cdificativo de los
problemas de conducta, se refiere a un enfoque més socia (hostilidad, agresividad).
También suele confundirse la conducta hiperactiva con las dificultades de aprendizaje.
Esto es debido a que, a pesar de que la capacidad intelectiva del nifio hiperactivo sea
normal, una alta proporcién de ellos presenta bajo rendimiento por su propiaimpulsividad
y falta de atencion. Por el contrario no todos los nifios con dificultades de aprendizaje son
hiperactivos y sus déficit se refieren a materias concretas y no a la falta de atencion o
autocontrol.

El dato mas importante para el diagndstico diferencial (Velasco Fernandez, 1980) lo
constituye la evolucion del caso particular, lahistoria del trastorno, su situacion actua y la
complementacion de escalas y cuestionarios al respecto.

Siguiendo a Miranda y Santamaria (1986) sefidlan una serie de criterios que deben
tomarse en cuenta ala horadel diagndstico diferencial de la hiperactividad:

Presenciade:

1- Déficit de atencion 2- Impulsividad 3- Actividad motora excesiva 4-
Inteligencia normal 5- Opinion de los padres y profesores respecto a la conducta
de los nifios 6- Sintomatologia iniciada en la primerainfancia y persistencia de la
misma 7- Sintomatologia asociadas. enuresis, agresividad, dificultad de relaciones
interpersonales, etc. 8- Lesiones cerebrales demostradas 9- Condiciones socio-
ambientales muy deficitarias.

MODELOSDE INTERVENCION TERAPEUTICA
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En la actualidad se emplean mas frecuentemente | 0s siguientes tratamientos:
e El médico, basado en psicofarmacos.
e El conductual, basado en técnicas de modificacion de conductas.
¢ El cognitivo-conductual, que utiliza técnicas cognitivas y conductuales.

1. Tratamiento médico-farmacol dgico.

Habria que sefidar que los medicamentos psicotropicos no curan segun Velasco Fernandez
(1980), pero s modifican conductas y funciones, lo cual permite la accion de otras medidas
terapéuticas. Los estimulantes constituyen el tratamiento farmacolégico mas empleado en los
nifios hiperactivos, produciendo una disminuciéon en la actividad fisica y un aumento de los
periodos de atencién, lo cual repercute en una mejora del rendimiento escolar. Segun este autor
agrega al inesperado efecto tranquilizador es que los estimulantes no desarrollan tolerancia en los
nifios hiperactivos, esto es, no producen habito, ni crean dependenciafisica.

Los farmacos més utilizados son laDexedrina, e Ritaliny & Cylert. El primero de elloses €l méas
conocido. Los efectos secundarios que pueden presentarse son disminucion del apetito, dolores
de cabeza, de estdbmago, insomnio ocasional.

2. Tratamiento conductual.

Para el enfoque conductual el comportamiento humano y en nuestro caso la conducta hiperactiva
es fruto de la interaccion entre el sujeto en su desarrollo y su ambiente fisico y social, segun
Ribes (1986). En cualquier conducta, sea adaptada o inadaptada actUan factores bioldgicos
pasados y presentes, la historia de aprendizaje del propio sujeto y las condiciones fisico
ambientales en las que se desenvuelve, de tal forma que las conductas se aprenden, se mantienen
y se modifican, por 1os mismos principios, independientemente de que |os comportamientos sean
considerados socialmente adaptados o inadaptados, 1o que interesa es redlizar un andisis
funciona de la conducta hiperactiva, para conocer la forma, frecuencia e intensidad de sus
conductas disruptivas con €l fin de aplicar un programa de modificacion que permitaimplementar
0 mantener las conductas méas adaptativas y reducir y extinguir las inadaptadas.
El esquema general que suele utilizarse es € siguiente:

a. Definir operacionamente la conducta problemética.

b. Registrar lamedidainicia delaconducta (linea-base).

c. Anadizar las consecuencias que mantienen de refuerzo aplicando e programa

de intervencion deseado.
d. Evauacion delaefectividad del cambio.
e. Seguimiento del programa.

En e ambito familiar: Se insiste fundamentamente en el entrenamiento a padres para que la
conducta hiperactiva puede ser tratada en € seno familiar. Las recomendaciones més comunes
son:
e Ladisciplinadebe ser un acto conductual utilizando técnicas.
e Evitar los castigos fisicos, gritos, amenazas. Una politica sistemética de reglas explicitas
suele ser mas efectivay menos frustrante que |os castigos punitivos (Safer y Allen, 1979).
e Secundar los esfuerzos escolares empleando recompensas, |o cua conlleva una previa
coordinacion familia-escuelaen el tratamiento.
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e Actuar como modelos positivos. Bandura sefiala la importancia del aprendizaje social
segun € cual, € nifio aprende por observacion y copia conducta de model os, en este caso
sus padres.

e Entrenamiento en la definicion operativa, observacion y registro sistematico de conductas
hiperactivas.

e Andizar las contingencias de refuerzo existentes en € hogar y establecimiento de otras
nuevas mediante técnicas como la extincion, la eliminacion de refuerzos inadecuados.
Apoyo continuado, e mantenimiento de la motivacion de los padres, la coordinacion en el
desarrollo del programa.

En e dmbito escolar: Es en e aula donde se manifiestan mas facilmente dos grandes grupos de
sintomas:. la conducta disruptiva del nifio y sus dificultades de aprendizaje. La situacion se vuelve
frustrante para e profesor y para e aumno, resultando una situacion negativa y aversiva con €
nifio, de ahi la necesidad de elaborar y aplicar un programa de intervencion.

Los programas de tratamiento deben dirigirse tanto a mejorar € proceso académico como a
disminuir la sintomatol ogia conductual, pero dando prioridad a primer aspecto. Si se recompensa
el rendimiento académico, la mala conducta debe disminuir en e sentido de que se considera
incompatibles. Un programa conductual completo, deberia dirigirse tanto a la conducta
perturbadora del alumno en clase, como a sus deficiencias de aprendizaje.

Pero ¢cOmo puede abordar €l profesor este doble aspecto?

Es un hecho establecido que la conducta perturbadora del nifio hiperactivo se ve reforzada por la
atencion que € profesor le dedica. Sin embargo su buena conducta en lineas generales raramente
recompensada o mas bien ignorada. Igual ocurre con e grupo de comparieros. Se trataria desde la
optica conductual de cambiar las contingencias existentes, aprendiendo a ignorar la maa
conductay reforzar |os comportamientos adecuados.

Algunas de las técni cas conductual es mas utilizadas en € aula son:
Individuales:
d. Incremento de conductas deseables.

1) Recompensas sociaes (atencion, alabanza, afecto, privilegios) y recompensas
materiales (comestibles y no comestibles) por la emisiéon de la conducta
deseada.

2) Programa de economia de fichas: utilizacion de puntos-fichas canjeables por
determinados reforzadores si se produce la conducta objetivo.

3) Contrato conductual: se determina conjuntamente la conducta deseada y las
consecuencias derivables de su cumplimiento o incumplimiento.

e. Disminucion de conductas disruptivas.

4)  Extincion: retirada de atencion de conductas desadaptadas.

5) Coste de respuestas: pérdida de un privilegio esperado.

6)  Sobré correccién: subsanar las pérdidas de aprendizaje, trabajos extras.

7)  Tiempo de privacion de laclase.

8) Reforzamiento de conductas alternativas.

f. Grupales.
L os compafieros como agentes de modificacion:
e Laconductade un nifio gana puntos paratodalaclase.
e El grupo debe acanzar un determinado objetivo para conseguir la recompensa — cada
nifio individua mente gana puntos para el grupo (juego de la buena conducta).
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ORIENTACIONES PSICOPEDAGOGICAS
Disefio de un ambiente de aprendizaj e adecuado:

Controlar y estimular las distintas situaciones que pueden darse en e aula evitando toda
fuente de estimulacion que no sea & propio material de aprendizaje. Este debe ser
motivador.

Latareaarealizar debe ser corta, bien definiday bien secuenciada.

Sugerir a nifio que narre o que esta haciendo aumentara su atencion.

Supervision frecuente del trabgjo.

Facilitarse informacién al alumno respecto a lo que hace, para que sea consciente de sus
respuestas.

Disefiar una hoja de registro para anotar |os progresos del alumno.

Establecer un rincon donde & nifio pueda ser separado de |os demés en caso necesario.
Disponer un rincon para casos manual es, actividades artisticas, psicomotricidad.

Disefiar actividades con diferentes formas de movimiento fisico o distension cada 25
minutos por |0 menos.

Siente al alumno cerca de su escritorio pero sin que sea excluido del reto del grupo.
Cologue a nifio adelante, dandole la espalda a grupo para mantener |os comparieros fuera
de su campo visual.

Evite distractores. No siente a nifio cerca de ventanas, puertas o donde haya mucho
movimiento.

Al dar érdenes sea breve, claro y preciso.

Establezca una “ sefiad secreta’ con e estudiante paraindicarle cuando esta distraido.
Estimule alos padres para que organicen un espacio apropiado para el estudio en € hogar.
Mantenga contacto visual con el nifio cuando las instrucciones sean verbales.

Aseglrese de que € estudiante comprenda la instruccion antes de comenzar €l trabgjo.
Tenga en mente que estos nifios se frustran con facilidad. Actué con asertividad ante
posi bles comportami entos indeseabl es.

Permanezca clamando, no entre en contiendas con € estudiante por € incumplimiento de
las tareas.

Establezca por anticipado las consecuencias de incumplir con las reglas.

Modifique los estimulos si resultan ineficaces.

Ensefie a nifio a auto premiarse. Estimulelo para que hable y piense positivamente de si
mismo.

Entrenamiento de relgjacion:

La relgjacion, como estado incompatible con cualquier forma de excitacion, esta plenamente
indicada en los casos de hiperactividad. Como conducta alternativa a la tension muscular se
recomienda ensefiar a los alumnos a controlar los muasculos de tal forma que a mayor relgjacion
menor hiperactividad (Vallés Arandiga, 1988).

Actividades de megioradel nivel de atencion-concentracion:
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Dado que € déficit de atencion es una caracteristica coman del comportamiento hiperactivo, se
recomienda un entrenamiento especifico en tareas de discriminacion visual de estimulos graficos
y gjercicios de razonamiento 16gico, completar frases, seguir series, buscar sinGnimos.

Juegos educativos.

Se recomienda juegos de mesa tales como e parchis, las cartas, rompecabezas, |aberintos y la
realizacion de actividades constructivas (escribir a maguina, borrar la pizarra, ordenar la clase,
hacer recados...).

CONCLUSIONES

En definitiva y a la vista de los modelos de intervencién terapéutica, podemos concluir que la
eleccion de un enfoque concreto dependera de los distintos agentes o factores que estén
generando conductas hiperactivas y que no son excluyentes. Asi en un caso dado
(presumiblemente cuando exista disfuncién o dafio neurolégico) puede ser necesaria la
administracion de farmacos, pero lo cierto es que desde un punto de vista educativo, siempre se
requerira un tratamiento psicopedagdgico de indole comportamental o cognitivo que incidira
tanto en la mejora de la relacién profesor-alumno como en la superacion de las dificultades
académicas y de la relacion interpersonal que manifiesta e nifio de conducta hiperactiva en €
aula.

Los padres y maestros pueden ayudar a los nifios hiperactivos a tener un mayor desempefio tanto
en la casa como en la escuela utilizando una variedad de técnicas especiales. En primer lugar,
deben comprender y aceptar el temperamento basico del nifio. Luego pueden ensefiarle a dividir
el trabgo en segmentos mas pequefios y manejables, pueden incorporar la actividad fisica al
horario de clases y pueden ofrecerle distintas alternativas de demostrar 10 que ha aprendido
(como por gemplo, conferencias individuales o informales grabadas en cinta que pueden
reemplazar alos informes escritos).

La mgor forma de ayudar a los nifios hiperactivos es ensefiar a los padres a que utilicen medios
mas efectivos paratrabajar con ellos.

o

El Nifio hiperactivo. Realizado por: Jeannette Astorga C.

QUERIDOS PADRES




52

L es agradezco por dejar a su nifio ser parte de mi clasey, alavez, losfelicito por
tener el interésy conciencia para animarle a aumentar su conocimiento de laBiblia
— LaPaabradeDios.

Hay muchas maneras en que los padres pueden reforzar los conocimientosy las
ensefianzas del nifio, mientras que estén enterados de |0 que pasa con su nifio en €
estudio de laBiblia.

Una de estas Son:
e Hablen delaclase con el nifio.
e [Estén seguros que €l nifio llega atiempo paralaclase.
e Denle al nifio la oportunidad para explicar |0 que ha aprendido.
e Informen ala maestra en cuanto alas ausencias, de antemano cuando sea
posible.

Animen a nifio en cualquier tarea o trabgo de laclase.

e Animen a nifio ainvitar asusamigosaasistir alaclase.

e Provean unaparedy otro lugar especial para exhibir las cosas que trae de la
clase, o denle un félder paraguardarlas, revisarlasy repasar las lecciones a
fin de recordar mejor |as ensefianzas de laBiblia

¢ Repasen lahistoria de la Ultima clase durante |a semana.

e Ayuden a nifio areconocer situaciones en que puede practicar 10 que esta
aprendiendo en la clase (de compartir, amar, ayudar, orar, respetar, etcétera).

e Ayudenle aaprender los versiculos de memoria.

e Oren por lamaestra.

Estas son unas sugerencias que ofrezco, no como requisitos, sSino como ayuda para
recordarles de otras maneras de ayudar € nifio.

Estoy lista para ayudar en cuaquier manera, cuando haya alguna pregunta sobre o
gue pasa en laclase 0 lo que se ensefia, siéntase en confianza de preguntar o
guedarse para observar la clase para asi satisfacer sus dudas.

Es un placer tener su nifio en mi grupo.

Sinceramente.

Bienaventuranzas Para M aestr as
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Bienaventuradas son las maestras, quienes presentan un buen gjemplo a sus
alumnos en todas las cosas, porque ellas son miembros dignos de un gran
[lamamiento.

Bienaventuradas son las maestras que conocen su materia, porque sus
alumnos podran entender mejor.

Bienaventuradas son |as maestras que comparten con sus alumnos, |o que
ellas han aprendido, porque estas tienen la verdadera naturaleza de la
ensefianza.

Bienaventuradas son las maestras que se esfuerzan para entender a sus
alumnos, porgue €ellas seran aptas para confortarlosy guiarlos.
Bienaventuradas son |as maestras que proveen paraladiferencias en los
individuos, porgue sus alumnos se levantaran y adoraran su propio

entendi miento.

Bienaventuradas son las maestras que hacen su trabgjo interesante y
provechoso, porgue ellas atraeran a muchos a sus aulas.

Bienaventuradas |as maestras que exhiben un auto control, porque
influenciara a sus alumnos a hacer |o mismo.

Bienaventuradas son |as maestras que planean su trabajo sabiamente porque
obtendrala mayor comprension.

Bienaventuradas las maestras que usan una variedad de métodos, porgue sus
clases no seran tristes y aburridas.

Bienaventuradas las maestras que mantienen en buen orden su aula, porque
ellaslograrén llevar a sus alumnos a una auto disciplina.

Bienaventuradas son las maestras que son honradas e imparciales en la
evaluacion del trabajo de sus alumnos, porgque obtendra e respeto y lalealtad
dedllos.

Bienaventuradas |as maestras que aceptan criticas constructivas, porque
podra mejorar su eficienciay personalidad.

Bienaventuradas |as maestras que trabajan en cooperacion con sus colegas,
porque sera digna de recomendacion.

Bienaventuradas las maestras que estan hambrientas y sedientas de
materiales e ideas, porque ellos ensancharan su propia perspectiva de
ensefiaza.

Bienaventuradas eres tu, maestra, i bien tu premiacion se vera pequefia, y
algunos te criticaran, y digan toda clase de cosas desalentadoras parati.
Regocijate y se en extremo feliz, porque e tuyo es un gran trabgjo.

Jeannette Sénchez R.

Santiago, Pedro y Juan en labarca.
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Santiago, Pedro y Juan en la barca. YaCristo vinoami, limpio mi
Santiago, Pedro y Juan en labarca corazon,
Dentro, muy dentro del mar. Ahorabrinco, salto, canto,

“Yo soy muy feliz” Yo soy muy
Nada pescaron en toda la noche. feliz.

Nada pescaron en toda la noche.
Nada pescaron en toda la noche.

Dentro, muy dentro del mar. OroY Plata No Tengo
Cristo vino caminando por las aguas. Pedro y Juan van aorar, -
Cristo vino caminando por las aguas. Y vieron aun cojo venir.
Cristo vino caminando por las aguas. Limosnales pide y extiende sus
Sobre las aguas del mar. manos, Fre
Y Pedroleexpresd aél, " g® =
Ahora estan llenas sus redes. “Oro y plata no tengo” =
Ahora estan llenas sus redes. Pero lo que tengo te doy—> ~~
Ahora estén llenas sus redes. En € nombre Cristo €l Salvador,
Dentro, muy dentro del mar. Tu ahora podras caminar.
Pidiera ayuda para sacarlas. Fue saltando, brincando alabando a
Pidiera ayuda para sacarlas. Dios.
Pidiera ayuda para sacarlas. Entre saltosy brincos alabaa Dios.
Dentro, muy dentro del mar. En el nombre de nuestro Salvador,
Feliz aquel hombre se fue.//
Dentro, muy dentro.
Dentro, muy dentro. En el nombre de nuestro Salvador,
Dentro, muy dentro. Feliz aguel hombre se fue.
Del mar. ‘ '
L os Deditos S
Este dedito fuealaiglesia
Este dedito o acompario.
Este dedito canto un corito.
Este dedito predico.
Pero este dedito el mas chiquitito,
Saben lo dijo “gloriaaDios”. DIA DE MAESTRAS
Canto Muy Feliz N
=~ Dia de maestras que feliz estoy.
“Y agui, y all4, arriba, abajo céto -DeCristo yo aprenderé més.

muy feliz”
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Ven conmigo hermana vamos a
estudiar.
Tu vidamejorara

Coro

Quiere convidarte ati,

A estudiar més de JesUs.

Dios quiere que aprendas mas de su
verdad.

Ven conmigo hoy aqui.

Dia de maestras; diasinigual.

Al reunirnos hoy aqui.

Nuestra mente abierta para aprender
mas.

Y alos nifios ensefiar.

Diade maestras gracias a Sefior,
Por vernos todas aqui.

Danos més amor, humildad y fe,
Para agradarte Sefior.



